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CariTuLO I

INFORMACION GENERAL DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO FALCON

1.1. IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO QUE EJERCE EL CARGO DE

CONTRALOR.

Durante el ejercicio fiscal 2013, la Contraloria del estado Falcén estuvo a
cargo del Contralor Provisional Lcdo. Humberto Rafael Gomez Farias
designado por la Contraloria General de la Republica el 27 de junio de 2012
mediante Resolucion N° 01-00-000138 publicada en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.954 en fecha 28 de junio de 2012.

1.2. INFORMACION RELACIONADA CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA

CONTRALORIA DEL ESTADO FALCON, PERIODO Y OBJETIVOS GENERALES.

La Contraloria del estado Falcon, cuenta con un Plan Estratégico Institucional
(PEI) aprobado para el periodo 2012-2016, sobre la base del cual se
proyectaron los objetivos estratégicos a mediano y largo plazo. Este Plan, fue
elaborado considerando las directrices estratégicas enunciadas en el Plan de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacién 2007-2013, Proyecto Nacional
Simon Bolivar “Primer Plan Socialista”. Es importante destacar, que en el Plan
Estratégico de la Contraloria del estado Falcén, se disefiaron cuatro ejes y

doce objetivos institucionales.

Los objetivos estratégicos institucionales, en el contexto de la administracion
publica, son la expresion de los logros que el gobierno espera obtener en un
plazo determinado de parte de las instituciones y sus servicios. La Contraloria
en base alos cuatro (04) grandes ejes estratégicos disend los objetivos
estratégicos relacionados con las areas medulares y deap oyo del a
Contraloria.

Control Fiscal y Participacion Ciudadana
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los ejes estratégicos con sus objetivos

estratégicos institucionales:

Eje Estratégico

Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar la fiscalizacion y
control de los recursos
publicos.

1.1 Realizar actuaciones fiscales ei nformes der esultados
oportunamente.

1.2 Defender el patrimonio publico estadal aplicando
oportunamente los procesos de la potestad de investigacion
y de determinacion de responsabilidades administrativas.

1.3 Coadyuvar ene | fortalecimiento del sistema de C ontrol
Interno de las entidades y organismos del Estado.

Afianzar la participacion
ciudadana para
coadyuvar en el control y
la vigilancia de la gestién
fiscal.

2.1 Promover la formacion de ciudadanos y organizaciones
civiles para hacer mas efectiva su contribucion al control y
vigilancia de la gestion fiscal.

2.2 Fortalecer el sistema de denuncias y mantener informado
con oportunidad y calidad al ciudadano y a sus
organizaciones.

Consolidar el proceso de
mejoramiento  continuo
de la Contraloria del
Estado Falcon.

3.1 Capacitar a los funcionarios de la Contraloria para asumir el
protagonismo del os procesos de m odernizacién y de
mejoramiento continuo.

3.2 Fortalecer el posicionamiento institucional de la Contraloria
en el Estado.

3.3 Fortalecer el Sistema de Control de Gestién Interno.

Perfeccionar los
procesos de apoyo para
atender de manera

eficiente y eficaz los
objetivos de la
Contraloria.

4.1 Optimizar el desempefio organizacional mediante el
desarrollo de procesos de gestién del recurso humano que
genere ventajas competitivas sostenibles.

4.2 Administrar eficaz y eficientemente los recursos fisicos,
financieros y de informacion que soportan el adecuado
desarrollo de las actividades de la Contraloria.

4.3 Consolidar y hacer efectivos los sistemas de c omunicacion
internos y externos.

4.4 Consolidar la posicion juridica de la Contraloria y desarrollar
estrategias para adelantar los procesos de defensa judicial
contra la Institucion.
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1.3 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO
FALCON

DESPACHO DEL
CONTRALOR(A)
DIRECCION ]
GENERAL DIRECCION TECNICA
ASISTENCIAAL UNIDAD DE AUDITORIA
DESPACHO INTERNA
DIRECCION -
DE ADMINISTRACION Y OF'C"éfU%iSZEEC'ON
SERVICIOS
UNIDAD DE SEGURIDAD Y DIRECCION DE RECURSOS
PREVENCION HUMANOS
DFICINADE COMUNICACION
OFICINADELOS ORPORATIVA, PROTOCOLO
SERVICIOS JURIDICOS Y CORRESPONDENCIA
DIRECCION DE CONTROL PDIRECCION DE CONTROL DE?;%E%’T&EDE
DE LA ADMINISTRACION DE LA ADMINISTRACION RESPONSABILIDADES
CENTRALY OTRO PODER DESCENTRALIZADA ADMINISTRATIVAS
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO FALCON

(DETALLADO)
DESPACHODEL
CONTRALOR(A)
Umdan{lgés . g
DIRECCION | A Planifcacion
GENERAL DIRECCION TECNICA ifomtica
Secciones
iol
ASISTENCIAAL UNIDAD DE AUDITORIA Posienor y deinesigadn
DESPACHO INTERNA Seccionde Determinacion de
Responsabilidades
Administativas
. Secciones
DIRECCION OFICINADE ATENCION Atencion
DE ADMINISTRACION Y CIUDADANA Ciudadana
SERV|C|OS ‘licapacilaoién
— y Difusitn
UNIDAD DE SEGURIDAD Y DIRECCION DERECURSOS |
PREVENCION HUMANOS
- Secciones
OFICINADE COMUNICACION Reclutamientoy
OFICINADE gOS SERVICIOS CORPORATIVA, PROTOCOLO B E:r':gﬁ:l"de
JURIDICOS Y CORRESPONDENCIA
[~ Némina
Secciones Evaluacion
[— Capacitaciony
OFICINA DE —Comunicacién Caporafiva Desarrollo
- SERVICIOS Protocolo |_Registro y Contrd
GENERALES Correspondencia Bienestar Socid
— Archivo General -
oo omas | DIRECCION DE CONTROL | DIRECCION DE CONTROL DE?Qﬁﬁg}‘gﬁDE
_Secciénde Finanzas y DE LA ADMINISTRACION | [DE LA ADMINISTRACION RESPONSABILIDADES
[~ Tesoreri CENTRALY OTRO PODER DESCENTRALIZADA
—seccionde Verficacin ADMINISTRATIVAS
[—Seccionde Contabilidad
[-Seccionde Presuplesto Secciones Secciones
—Seccionde hventario de Auditoria Auditoria
Papeleria
y Materiales de Oficina _
Legal Legal
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1.4 UNIVERSO DE ORGANISMOS Y ENTES SUJETOS A CONTROL POR LA

CONTRALORIA DEL ESTADO FALCON.

Esta Contraloria Estadal, ejerce sus actividades de control ejercer sobre los
Organos y Entes que componen la Administracién Central y Otro Poder, asi
como la Administracion Descentralizada, a través de sus dos Direcciones de
Control, segun las competencias atribuidas a cada una de ellas.

En tal sentido, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
N° 076-2012 de fecha 26-10-2012 sobre la Organizacién y Funcionamiento de
las Direcciones de C ontrol, publicada en Gaceta Oficial del estado Falcon
Edicion Extraordinaria, de fecha 26 de octubre de 2012, corresponde a las
Direcciones de C ontrol, ejercer las funciones de v igilancia, control y
fiscalizacion a los ingresos, gastos y bienes estadales, asi como las
operaciones relativas a los mismos, de los 6rganos sujetos a su control, y al
registro contable de las mismas, sobre el personal de dichos érganos; e
igualmente, sobre las personas naturales o juridicas que se relacionen con los
mismos en los términos previstos en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley de
Contraloria del Estado Falcon; formular las sugerencias que considere
necesarias para la conservacion, buen uso, defensa o rescate de dichos
bienes y vigilar la formacion y actualizacion de los inventarios de bienes de los

organos sujetos a su control.

De igual forma, realizan acciones propias en el area de control fiscal, como
son auditorias, fiscalizaciones e i nspecciones al os oOrganos, entes y
dependencias sujetas a c ontrol, verifican la ocurrencia de actos, hechos u
omisiones contrarios a una disposicion legal o s ublegal, que afecten el
patrimonio publico con el propdsito de ejercer la potestad de investigacion a

que se refiere el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General de la

Control Fiscal y Participacion Ciudadana
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Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal en concordancia con el
articulo 72 de la Ley de Contraloria del estado Falcén; asi como, contribuyen
con el fortalecimiento del Sistema Nacional de C ontrol Fiscal, ademas, de
implementar diversas estrategias para incentivar la participacion ciudadana.

El ambito de control de la Contraloria esta conformado por un total de 2.133

Organos, Entes y Consejos Comunales, tal como se detalla en el Anexo No 1.

1.5. INFORMACION SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA

CONTRALORIA.

La Contraloria del estado Falcon, basa su gestion en procesos claramente
identificados, integrados y documentados, apoyados eni nstrumentos de
control interno, aprobados por la Maxima Autoridad y totalmente

implementados.

En ese sentido, durante el ejercicio fiscal 2013, se realizaron 11
actualizaciones a los Manuales de Normas y Procedimientos, especificamente
a los Manuales de la Direccién de Recursos Humanos, Oficina de Servicios
Generales y la Oficina de Atencién Ciudadana de este Organo de C ontrol

Fiscal.

En otro orden dei deas, es importante destacar, que se efectuaron
reprogramaciones al Plan Operativo de la Oficina de Atencion Ciudadana,
Direccion de Control de la Administracién Central y Otro Poder, Direccion de
Determinacion de Responsabilidades Administrativas y la Direccion de Control
de la Administracion Descentralizada.

Asimismo, se elaboraron los Informes de E valuacion de G estién del Plan
Operativo Anual 2013 de la Contraloria del estado Falcon, correspondientes al
1ero, 2do y 3er trimestre. Se elaboraron ademas el Plan Operativo Anual vy el

Diccionario de I ndicadores de Gestibn ambos correspondientes al ejercicio

Control Fiscal y Participacion Ciudadana
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fiscal 2014.

También se elabor6 el Plan Estratégico Institucional (PEI) aprobado para el
periodo 2014-2019, sobre la base del cual se proyectaron los objetivos
estratégicos a mediano y largo plazo. Este Plan, fue elaborado considerando
los objetivos histéricos enunciados en el Segundo Plan Socialista de la Nacién
Simén Bolivar 2013-2019.

La informacion sobre el sistema de control interno de la Contraloria del estado
Falcon, comprendida por los manuales de or ganizacion y de nor mas y

procedimientos, se detallan en el Anexo N° 02.

En relacion alos sistemas de informacion administrativos y de apoyo de la

Contraloria, se especifican en el Anexo N° 03.

Control Fiscal y Participacién Ciudadana
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CcariTuLo II
RESULTADOS DE LA GESTION DE CONTROL

2.1 DIAGNOSTICO DE LA ADMINISTRACION ESTADAL

Durante el ejercicio econdmico financiero 2013, la Contraloria del estado
Falcén a través de las Direcciones de Control de la Administracion Central y
Otro Poder y de la Administracion Descentralizada, ejercio las funciones de
control, vigilancia y fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes publicos de
los érganos a los que incumbe el ejercicio del Poder Publico Estadal y demas
entes de la Administracion del estado Falcén, en base a las competencias
constitucionales y legales que le fueron atribuidas, y con fundamento a las
disposiciones de su Reglamento Interno y Resolucion Organizativa
N° 073-2012 y 076-2012, respectivamente, ambos publicado en Gaceta Oficial
del Estado Falcon Edicion Extraordinaria, de fecha 26 de octubre de 20 12;
orientandose a la evaluacién de la legalidad, exactitud y sinceridad los
procedimientos administrativos, presupuestarios, financieros y técnicos, asi
como al manejo de los recursos por parte delos Organos y Entes de la
Administracion Publica Estadal, y por los Consejos Comunales ubicados en la
jurisdiccion del estado Falcon, cuyos proyectos comunitarios fueron aprobados
y financiados por el Consejo Federal de Gobierno, el Servicio Autbnomo
Fondo Nacional de los Consejos Comunales (SAFONACC), Fondo para el
Desarrollo Agrario Socialista (FONDAS), la Fundacién Fondo Regional de
Apoyo a los Consejos Comunales (FUNDACONSEJOS) y la Secretaria de

Finanzas de la Gobernacion del Estado.

A tales efectos, durante el ejercicio fiscal en referencia, se llevo a cabo un total
de treinta y ocho (38) actuaciones fiscales; treinta (30) auditorias operativas y

ocho (08) auditorias de s eguimiento, en cuyos resultados se puso de

Control Fiscal y Participacion Ciudadana
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manifiesto que la gestién de los entes evaluados no ha sido adecuada en su
totalidad a las leyes, reglamentos, normas y procedimientos que rigen tanto su
organizacion y funcionamiento. Por otra parte, se detectaron debilidades en
los sistemas presupuestarios, administrativos y financieros; asi como en los
procedimientos para la contratacion de bienes, servicios, obras y en general
insuficiencia de informacién oportuna confiable para la toma de decisiones;
situaciones que han impedido garantizar el cabal cumplimiento del objeto y
mision que corresponde a cada uno de estos, la salvaguarda de sus recursos,
la exactitud, veracidad de su informacion administrativa y financiera, asi como

la eficiencia, economia y calidad de sus operaciones.

En tal sentido, este Organo de Control Fiscal, velando por la salvaguarda del
patrimonio publico y por el cumplimiento del ordenamiento juridico, se ha
mantenido en constante seguimiento de las fallas y debilidades detectadas
afo a afno, a objeto de proporcionar soluciones que ayuden a corregir las
mismas, para que los resultados de la gestion publica estadal se concreten en
los principios de legalidad, exactitud, sinceridad, transparencia, eficiencia,
economia, eficacia y efectividad; pero también, con el compromiso protector y
tutelar del patrimonio del Estado, que corresponde a todos los Organos y
Entes del Ejecutivo Regional, el cual se ha avocado a capacitar y orientar la
actuacion de la administracion activa, y fomentar el espiritu de control social, a
los fines de prevenir consecuencias negativas y perjudiciales sobre los
recursos publicos, que como fin ultimo, persiguen beneficiar al colectivo, el

cual sirve a esta entidad territorial.
2.2 FALLAS Y DEFICIENCIAS

De los resultados obtenidos con ocasion a las actuaciones fiscales realizadas
durante el ejercicio economico financiero 2013, resulta significativo denotar la

persistencia de fallas y deficiencias detectadas en anteriores actividades de

Control Fiscal y Participacion Ciudadana
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control llevadas a cabo por la Contraloria del estado Falcon, entre las cuales
se ponen de manifiesto las siguientes:

> Fallas y deficiencias detectadas en los Organos del Ejecutivo Regional:

Respecto a la ordenacion de pagos, no cumplen con las tres etapas del gasto,
la situacion se origina por la ausencia de controles, en cuanto a la supervision
antes de proceder a realizar los pagos por parte del funcionario responsable
de los procedimientos al momento de ejecutar un gasto, asi como la vigilancia
en el cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
referente a las etapas del gasto; lo que trae como consecuencia, que los

gastos efectuados carezcan de legalidad.

De igual forma, se constaté que no realizaron los procesos de seleccidon de
empresas, establecidos en la Ley de Contrataciones Publicas, toda vez que de
acuerdo al monto del gasto, debid realizarse bajo la modalidad de consulta de
precios. Tal situacién se origind por debilidades en el sistema de control
interno, en cuanto a que los funcionarios responsables de llevar a cabo las
operaciones, no ejercieron las acciones tendentes a cumplir con los
procedimientos administrativos que rigen la ejecucion de obras, adquisicion
de bienes y prestacién de servicios; lo que trae como consecuencia; que no se
seleccionen precios justos y razonables y la oferta mas favorable a los

intereses del Estado.

» Fallas y deficiencias detectadas enl| os entes descentralizados,
especificamente alas Fundaciones, Institutos Auténomos, Corporaciones vy

Asociaciones:

Se evaluaron las actividades realizadas para la adquisicion de bienes vy
prestacion de servicios de acuerdo con los procedimientos establecidos en la

Ley de C ontrataciones Publica, verificandose que algunos no habian

Control Fiscal y Participacion Ciudadana
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constituido la Comision de C ontrataciones, situacion que fue originada toda
vez que las autoridades no ejercieron las acciones pertinentes dirigidas a la
constitucién de la Comision de Contrataciones; lo que conlleva a que no se
asegure la selecciéon de la mejor oferta que garantice la aplicacion de | os
principios de libre competencia y transparencia, a los fines de salvaguardar los
recursos.

Por otra parte, no se evidenci6 documentos que indiquen que se haya
realizado el procedimiento para la seleccién de proveedores y/o contratistas;
situacion que obedece a debilidades en el control administrativo, en cuanto a
los procesos de adquisicion de bienes y servicios implementados, lo que no
permite asegurar la seleccion del a mejor oferta relacionado con las
condiciones de precios y calidad, que garantice los principios de competencia,
igualdad y transparencia para optar por la mas favorable.

Se evidencié en una Fundacion, que una de sus Gerencias habia emitido
recibos de cobro, sin poseer la personalidad juridica para realizar este tipo de
operaciones, situacion que se origina debido a q ue dicha Gerencia se
encuentra dentro de la Estructura Organizativa de la Fundacion; lo que trae
como consecuencia que ejerza atribuciones que no le corresponden.

En algunos entes no han designado al responsable de la Unidad de Auditoria
Interna, tal situacion se debe a deficiencia en las acciones a aplicar por parte
de la Maxima Autoridad, dirigidas al llamado a concurso para la designacion
del titular de la unidad; lo que trae como consecuencia que no se garantice el
eficiente cumplimiento del ejercicio de las funciones de control, vigilancia y
fiscalizacion que debe realizar el Organo de Control.

Se verificd en algunos casos, que no acreditan en la contabilidad, ni enun
fideicomiso individual o en un Fondo Nacional de Prestaciones Sociales, los

conceptos de garantia de prestaciones sociales de los empleados y obreros;
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circunstancia que se origin0 debido a debilidades en los procesos
administrativos que en m ateria de derecho y seguridad social del os
trabajadores deben realizar los funcionarios responsables; situacion que
podria impedir que al momento de finalizar la relacién laboral del os
empleados y obreros, nos e cuente con los recursos que por derecho a
Prestaciones Sociales le corresponden, aunado al hecho de que la moratoria
en su pago pueda generar intereses; constituyéndose en deudas.

Se constatd, que en las instalaciones de un bien inmueble, se encuentran en
estado de abandono, no evidencidndose las actividades senaladas en
mediciones de o bra ejecutada y lo especificado enm inuta def echa
16/02/2012, donde se hace mencion de la entrega de la obra en perfecto
estado al Jefe del Comando de Control Policial N° 10; tal situacion obedece,
a las deficiencias en el control, vigilancia y seguimiento por parte de los
responsables de la guardia y custodia de los bienes publicos; trayendo como
consecuencia el dafo, pérdida o deterioro sufrido por el bien en custodia y por
consiguiente un detrimento al patrimonio publico.

» Fallas y deficiencias detectadas en los Consejos Comunales:

En lo que respecta a los Consejos Comunales; es de sefialar que no
conformaron la Comisién Comunal de Contrataciones, encargada del estudio
de los diferentes procesos para garantizar la adquisicion de | os bienes vy
servicios a pr ecios justos y razonables que redunde en la economia del
recurso transferido. Tal situacion, obedecié a que los Consejos Comunales no
realizan los tramites pertinentes para la seleccion de los miembros de dicha
comision y someterla ala aprobacion de la Asamblea de Ciudadanas y
Ciudadanos, lo que trae como consecuencia, que no se garantice la
transparencia en la seleccion de los proveedores por parte del Consejo

Comunal, a los fines de elegir la mejor oferta que repercuta en el beneficio e

Control Fiscal y Participacion Ciudadana
17



f e Informe Anual de Gestion 2013. Capitulo 1T x
/& Sﬁ 0 el

CDNTQAL—DRIA SisTema Nacional
ESTADO FALCOMN de Control Fiscal

intereses de la comunidad.

Del mismo modo, se evidencid que no realizaron el procedimiento de
seleccidon de empresas y/o proveedores; lo antes planteado, se origind por
cuanto la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria, no realizé el
procedimiento de seleccion de empresas y/o proveedores para la adquisicion
de los materiales y bienes, que permitan que se elija la mejor oferta; lo cual
impide realizar un an alisis de of ertas, que garantice el cumplimiento de los
principios de economia, transparencia, honestidad, eficiencia e igualdad, los
cuales deben regir en los procedimientos previos a la contratacién de obras,
prestacion de servicios o adquisicion de bienes.

Algunos Consejos Comunales, no cuentan con registros contables que le
permitan llevar un control de los ingresos y egresos efectuados durante la
administracion y ejecucién de las obras; la situacion expuesta es debido a que
los integrantes de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria del
Consejo Comunal, no aplican mecanismos de c ontrol, tales como libros
contables, que le permitan registrar informacion precisa, exacta y confiable
para la correcta y sana administracion de los recursos; impidiendo asi, que se
pueda determinar el origen y composicion det odas las operaciones

financieras ejecutadas por la referida Unidad.

Asimismo, se evidencié que en algunos Consejos Comunales los integrantes
de la Unidad Administrativa Financiera no presentaron la Declaracion Jurada
de Patrimonio al inicio de sus funciones ante el Organo correspondiente; tal
situacion se origind, en virtud de que, los voceros y voceras de las Unidades
Ejecutivas, Unidades Administrativas y Financieras Comunitarias Yy
Contralorias sociales, desconocen los motivos, ya que tuvo muy poca
participacion en las actividades del consejo comunal. Lo que trae como

consecuencia, que se impida determinar los bienes que conforman el
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patrimonio de uno de los voceros, al momento de tomar posesion del cargo y a

la fecha que cese en el ejercicio de la funcion encomendada.
2.3 RECOMENDACIONES

Es importante sefialar que las debilidades o fallas que presentan los Organos
y Entes auditados, representan para esta Contraloria de Estado un verdadero
compromiso; ya que mas alla de la funcién de control, vigilancia y fiscalizacién;
tiene la finalidad de promover el desarrollo y la aplicacion de mecanismos
mas eficaces y eficientes, brindando apoyo y asesoria que orienten alos
Organos y Entes en la elaboracién y aplicacion de acciones correctivas,
dirigidas a c orregir las fallas y desviaciones, y asi mejorar el manejo y
disposicion de los recursos, promover la transparencia, la eficacia y la
eficiencia en el desenvolvimiento de sus funciones. Es por ello, que consciente
de la responsabilidad que este Organismo Contralor tiene en el cumplimiento
de sus labores de control, realiza un es pecial énfasis en inducir a s us
Servidores Publicos para que las labores de auditoria sean realizadas bajo un

clima de cooperacion.

En consecuencia, sobre la base de las fallas y debilidades detectadas, este
Organismo Contralor, realiz6 una serie de recomendaciones a fin de procurar
la erradicacidén de las causas que les dio origen, entre las cuales se puede

mencionar:
> Recomendaciones a los Organos del Ejecutivo Regional:

e Asegurar el cumplimiento de las tres etapas del gasto (compromiso,
causado y pagado), especificamente en las fechas que presentan los
soportes anexos a los comprobantes de egreso; con el proposito que se
garantice la veracidad y oportunidad de | a informacién presupuestaria y

financiera.

Control Fiscal y Participacion Ciudadana
19



f s Informe Anual de Gestion 2013. Capitulo 11 x
/& gﬁ 0 el

CDNTQAL—DRIA SisTema Nacional
ESTADO FALCOMN de Control Fiscal

e Cumplir con el proceso de c ontrataciones establecidas enla Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento, en las operaciones
correspondientes a la adquisicion de bienes y prestacion de servicios y/o

contratacién de obras, bajo la modalidad de consulta de precios.

» Recomendaciones a los Entes Descentralizados, especificamente al as

Fundaciones, Institutos Autonomos, Corporaciones y Asociaciones:

e Las autoridades del ente auditado, deben ejercer acciones pertinentes

para constituir la Comisién de Contrataciones.

e La Maxima Autoridad, debe velar por que todas las adquisiciones de
bienes o servicios, se realicen de acuerdo con los procesos de modalidades

de Contratacion aplicable segun sea el caso.

e Las Maximas Autoridades, deben realizar ante |la autoridad competente,
las gestiones oportunas y pertinentes, a fin de definir la naturaleza juridica

de la Gerencia, de acuerdo a la actividad principal que realizan.

e La Maxima Autoridad, debe realizar las gestiones pertinentes a los fines
de convocar a concurso publico para la provision del cargo de Auditor
Interno. De conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal y de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento Sobre los
Concursos Publico para la Designacion de los Contralores Distritales y
Municipales y Titulares de las Unidades de Auditoria Interna de los Organos
del Poder Publico Nacional, Estadal y Municipal y sus Entes

Descentralizados.

e La Maxima Autoridad, debe ejercer acciones para la creacion de un
fideicomiso individual o un F ondo Nacional de Prestaciones Sociales para

los empleados y obreros de la Fundacién; alos fines de garantizar la
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reserva del os recursos que por derecho a P restaciones Sociales le

corresponden.
» Recomendaciones a los Consejos Comunales:

e Constituir la comision de contrataciones, con la finalidad de asegurar al
momento de la contratacion, la seleccion de la mejor oferta que garantice al
Consejo Comunal la aplicacion de los principios de | ibre competencia y
transparencia, a objeto de salvaguardar el patrimonio publico.

e A la Unidad de Contraloria Social, elaborar ei mplementar los
procedimientos que establezcan las diferentes actividades relacionadas con
el control, fiscalizacion, vigilancia y seguimiento de las obras y/o proyectos,
a fin de que se garantice la informacién exacta sobre el avance dela

ejecucion de la obra.

e La Unidad Administrativa, Financiera y Comunitaria debe realizar los
procedimientos de seleccion de empresas para la adquisicion de |l os
materiales, a fin de analizar las ofertas presentadas y garantizar los
principios que deben regir en los procedimientos previos a la contratacion

de las obras, prestacion de servicios o adquisicion de bienes.

e Los integrantes de la Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria,
deben elaborar los registros contables, donde se evidencien los ingresos y
desembolsos efectuados durante la administraciéon y ejecucion del os

proyectos, con sus respectivos soportes.

e La Unidad de Contraloria Social debe implementar mecanismos de
control que le permita a los miembros de la Unidad Financiera y
Administrativa del Consejo Comunal, realizar la Declaracion Jurada de
Patrimonio, al os fines de d eterminar los bienes que conforman su

patrimonio al inicio cese de sus funciones; asi como presentarla ante la
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Unidad de Contraloria Social.

e La Fundacién debe implementar mecanismo de control, en el cual se
establezca un procedimiento para la entrega formal de las obras una vez
culminadas al organismo responsable de la guardia y custodia; a fin de

garantizar el mantenimiento, conservacion del bien inmueble.
2.4 IMPACTO DE LA GESTION DE CONTROL

Resulta oportuno destacar, que se verifico la persistencia de debilidades, fallas
y deficiencias detectadas por las actividades de control realizadas por este
Organo de C ontrol, los mismos han sido objeto de c onsideracién a fin de

procurar evitar su recurrencia en el tiempo.

En tal sentido, sobre la base de las recomendaciones formuladas; los Entes y
Organos sujetos a nuestro control, han corregido algunas de las fallas
encontradas en las diferentes actuaciones fiscales que se han realizado; no
obstante durante el ejercicio econdmico financiero 2013, enviaron aes ta
Contraloria de Estado, sus Planes de Acciones Correctivas, los cuales seran
objeto de revision para cumplir con la fase de seguimiento de las acciones

correctivas.

Es conveniente senalar, que el porcentaje de impacto de la gestidén ejercida
por la Direccion de Control de |a Administracion Central y Otro Poder y la
Direccion de Control de la Administracion Descentralizada, a los organos y
entes sujetos a su ambito de control, segun los informes de las auditorias de
seguimiento realizadas durante el ejercicio fiscal 2013, es de 66,67% y
30,23%, respectivamente. Siendo el impacto de la gestion contralora de un
44,29%, en virtud de que, de 70 recomendaciones formuladas y verificadas,

s6lo 31 fueron acatadas o subsanadas por los 6rganos y entes.
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CapriTULO 111

ACTUACIONES DE CONTROL

Durante el ejercicio fiscal 2013, la Contraloria del estado Falcén efectu6é un

total de treinta y ocho (38) actuaciones fiscales, distribuidas de la siguiente

manera:

treinta (30) auditorias operativas y ocho

(08) auditorias de

seguimiento; a continuacién se detalla el tipo de actuacion fiscal realizada y a

quien estuvo dirigida.

3.1 ACTUACIONES SELECTIVAS

3.1.1. ACTUACIONES REALIZADAS EN LOS ORGANOS DEL PODER

PUBLICO ESTADAL CENTRALIZADOS: GOBERNACION, PROCURADURIA Y

SERVICIOS AUTONOMOS.

Ente/Organismo/Consejo Comunal

Tipo de
Actuacién

Status

Secretaria de Infraestructura y Equipamiento
Fisico

Direccion de la Oficina Regional de
Recursos Humanos de |a Gobernaciéon del
estado Falcon

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Oficina de Gestion Gubernamental

Operativa

Concluida. Informe Definitivo DCACYOP N° 01-003-2013
de fecha marzo 2013. Alcance 2012 (Construccion de
100 viviendas). Iniciada el 21/01/13

Concluida. Informe Definitivo DCACYOP N° 01-002-2013
de fecha marzo 2013. Alcance 2012. (Construccion
terminal de pasajeros Dabajuro) Iniciada el 21/01/13

Concluida. Informe Definitivo DCACYOP N° 01-004-2013,
de fecha junio 2013. Alcance 2011. (Escuela Misaray)
Iniciada el 09/04/13

Concluida. DCACYOP N° 01-005-2013, de fecha junio
2013. Alcance 2011. Iniciada el 09/04/13

Concluida. Informe Definitivo DCACYOP N° 01-011-2013
de fecha septiembre 2013. Alcance 2011. (Construccion
110 viviendas) Iniciada el 01/07/13

Concluida. DCACYOP N° 01-007-2013, de fecha junio
2013. Alcance 2009, 2010, 2011, 2012. Iniciada el
09/04/13.

Concluida. Informe Definitivo DCACYOP N° 01-013-2013
de fecha septiembre 2013. Alcance 2012. Iniciada el
01/07/13

Concluida. Informe Definitivo DCACYOP N° 01-010-2013
de fecha septiembre 2013. Alcance 2012. Iniciada el
01/07/13
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Ente/Organismo/Consejo Comunal e d.? Status
Actuacion
) Solicitada por el Despacho del Contralor. Expediente N°
Sindicato Unico de O breros del a Operativa P-008-2013. Concluida. Informe Definitivo DCACYOP N°

Gobernacion del estado Falcon

01-012-2013 de fecha septiembre 2013. Alcance 2012.
Iniciada el 10/06/13

Total Auditorias Operativas Ente/Organismo: 09

Consejo Comunal “28 de julio II”, Parroquia
Santa Ana, Municipio Miranda

Operativa

Concluida. Informe Definitivo DCACYOP N°
01-014-2013 de fecha septiembre 2013. Alcance 2012.
Iniciada el 10/06/13. Originada por peticion recibida de la
OAC Expediente N° P-007-2013

Total Auditorias Operativas a Consejos Comunales: 01

Total Auditorias Operativas 10

Despacho de la Gobernadora

Secretaria de Proteccion Social

Secretaria para el Desarrollo e Igualdad de
Género del estado Falcon

Policia del estado Falcon

Seguimiento

Concluida. Informe Definitivo DCACYOP N° 01-001-2013
de fecha marzo 2013. Alcance 2012. Iniciada el 21/01/13

Concluida. Informe Definitivo DCACYOP N° 01-006-2013
de fecha junio 2013. Alcance 2012. Iniciada el 09/04/13

Concluida. Informe Definitivo DCACYOP N° 01-008-2013
de fecha agosto 2013. Alcance 2012. Iniciada el
08/07/13

Concluida. Informe Definitivo DCACYOP N° 01-009-2013
de fecha septiembre 2013. Alcance 2do al 4to trimestre
2012. Iniciada el 01/07/13

Total Auditorias de Seguimiento: 04

Total Actuaciones realizadas en los Organos del Poder Publico Estadal Centralizados: 14

Fuente: Informes mensuales de Gestién 2013 de la Direccién de Control de la Administracion Central y

Otro Poder.
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LA ADMINISTRACION PUBLICA

ESTADAL DESCENTRALIZADOS: INSTITUTOS AUTONOMOS, FUNDACIONES,

EMPRESAS ESTADALES, FONDOS, CORPORACIONES Y ASOCIACIONES
CIVILES, ENTRE OTROS.
Ente/Consejo Comunal Uljpe d.? Status
Actuacion
L A Concluida: Informe Definitivo DCAD N° 02-04-2013

Fundacion PROPARAGUANA marzo 2013, Alcance 2012. Iniciada el 25/01/2013
Direccion Estadal de Proteccion Civil vy Concluida: Informe Definitivo DCAD N° 02-02-2013
Administracion de Desastres. marzo 2013, Alcance 2012. Iniciada el 25/01/2013.
Fundacién Fondo de Mutualidad para la

Participacién Social de |l os Trabajadores del a
Gobernacién del estado Falcén
(FUNDAMUTUAL)

Concluida: Informe Definitivo DCAD N° 02-06-2013
marzo 2013 Alcance 2012. Iniciada el 28/01/2013

Fundacion para el Fortalecimiento Regional del
estado Falcon (FUNDAREGION)

Fundacién para el Desarrollo del Deporte del
estado Falcon (FUNDEFAL), Servicio del
Comedor del Atleta.

Fundacién Regional “El Nifio Simoén” Falcon.

Fundacion para el Fortalecimiento Regional del
estado Falcon (FUNDAREGION)

Operativa

Centro Social Residencial Doctor José Dolores
Beaujén, adscrito al Instituto Nacional de
Servicios Sociales (INASS)

Instituto del a Cultura del estado Falcén

(INCUDEF).

Corporacion para el Desarrollo Socialista del
estado Falcon (CORPOFALCON).

FUNDAREGION (Gerencia de la Unidad de
Produccion de Mezclas Asfalticas)

Corporacion para el Desarrollo Socialista del
estado Falcon (CORPOFALCON).

Concluida: Informe Definitivo DCAD N° 02-13-2013
junio 2013, Originada por peticion P-003-2011.
Alcance 2010. Iniciada el 04/02/2013

Concluida: Informe Definitivo DCAD N° 02-08-2013
junio 2013. Originada por denuncia, expediente N°
D-004-2012. Alcance 2012. Iniciada el 25/02/2013

Concluida: Informe Definitivo DCAD N° 02-14-2013
de fecha junio 2013. Alcance 2012. Iniciada el
08/04/2013

Concluida: Informe Definitivo DCAD N° 02-16-2013
de fecha junio 2013. Alcance 2012. Iniciada el
16/04/2013.

Concluida: Informe Definitivo DCAD N° 02-15-2013
de fecha junio 2013., Originada por peticion,
expediente N° P-004-2013. Alcance 2012. Iniciada
el 16/04/2013.

Concluida: Informe Definitivo DCAD N° 02-20-2013
septiembre 2013 Alcance 2012. Iniciada el
01/07/2013

Concluida: Informe Definitivo DCAD N° 02-21-2013
septiembre 2013. Alcance 2012. Iniciada el
08/07/2013

Concluida: Informe Definitivo DCAD N° 02-22-2013
septiembre 2013 Alcance 2012. Iniciada el
08/07/2013

Concluida: Informe Definitivo DCAD N° 02-23-2013
diciembre 2013. Alcance 2006. Iniciada el
09/09/2013

Total Aud

itorias Operativ

as Entes: 12

Consejo Comunal Prolongacion Ampies

Consejo Comunal “La Florida”

Operativa

Consejo Comunal “Camachima”

Concluida: Informe Definitivo DCAD N°02-05-2013
marzo 2013. Alcance 2011. Iniciada el 28/01/2013

Concluida: Informe Definitivo DCAD N°02-03-2013
marzo 2013. Alcance 2012. Iniciada el 29/01/2013

Concluida: Informe Definitivo DCAD N° 02-11-2013
de fecha junio 2013. Alcance 2012. Iniciada el
08/04/2013
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Ente/Consejo Comunal

Tipo de
Actuacién

Status

q

Consejo Comunal “Unidos Triunfaremos’

Consejo Comunal “Los Corales”

Consejo Comunal “El Picacho”

Comunal “Las Acacias” de Siburua”

Operativa

Concluida: Informe Definitivo DCAD N° 02-07-2013
de fecha junio 2013. Originada por peticion,
expediente N° P-003-2013. Alcance 2010 y 2011.
Iniciada el 30/04/2013

Concluida: Informe Definitivo DCAD N° 02-09-2013
de fecha junio 2013. Alcance 2010. Iniciada el
22/05/2013

Concluida: Informe Definitivo DCAD N°02-17-2013
septiembre 2013. Alcance 2011. Iniciada el
01/07/2013

Concluida: Informe Definitivo DCAD N°02-18-2013
septiembre 2013. Alcance 2011. Iniciada el
08/07/2013

Total Auditorias Operativas a los Consejos Comunales: 07

Actuaciones Operativas realizadas en la Administracion Publica Estadal Descentralizados: 18

Corporacion para el Desarrollo Socialista del
Estado Falcon (CORPOFALCON)

Sociedad de Garantias Reciprocas para la
Pequefa y Mediana Empresa del Estado Falcon

Fundacion Banda del Estado Mariscal “Juan
Cris6stomo Falcon “(FUNBEF).

Seguimiento

Concluida: Informe Definitivo DCAD N° 02-01-2013
marzo 2013. Alcance 2012. Iniciada el 31/01/13

Concluida: Informe Definitivo DCAD N° 02-12-2013
junio 2013. Alcance 2012. Iniciada el 08/04/13

Concluida: Informe Definitivo DCAD N° 02-19-2013
septiembre 2013. Alcance 1er semestre de 2013.
Iniciada el 08/07/13

Total Auditorias de Seguimiento: 03

Total Actuaciones realizadas en la Administracién Publica Estadal Descentralizados: 22

Fuente:
Descentralizada.

Informes mensuales de Gestion 2013 de la Direccion de Control de la Administracion

3.1.3. ACTUACIONES REALIZADAS CON EL SISTEMA NACIONAL DE

CONTROL FISCAL.

3.1.3.1

GENERAL DE LA REPUBLICA.

ACTUACIONES SOLICITADAS POR LA CONTRALORIA

La Contraloria del estado Falcén durante el ejercicio fiscal 2013,

efectud dos (02) auditorias solicitadas por la Contraloria General de

la Republica; las cuales se especifican en el siguiente cuadro:
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Concluida: Informe N° DCAD 02-10-2013 de
Seguimiento |fecha junio 2013. Alcance 2012. Iniciada el
28/01/2013.

Consejo Comunal “Cortijos de Lour des | y I
etapa”

Concluida: Informe Definitvo DCAD N°
Operativa 01-015-2013 def echa septiembre 2013.
Alcance 2006 y 2007. Iniciada el 10/06/2013.

Secretaria de | nfraestructura y Equipamiento
Fisico del estado Falcén

Total Actuaciones Fiscales ejecutadas, autorizadas por la CGR: 02

Fuente: Informes mensuales de Gestidén 2013 de las Direcciones de Control.

Control Fiscal y Participacién Ciudadana
29



CONTRALORIA
ESTADO FALCON

Informe Anual de Gestion 2013. Capitulo 111

L ]
SisTema Nacional
de Conrrol Fiscal

Control Fiscal y Participacion Ciudadana

30



f e Informe Anual de Gestion 2013. Capitulo IV x
/& Sﬁ 0 el

CDNTQAL—DRIA SisTema Nacional
ESTADO FALCOMN de Control Fiscal

CariTULO IV

ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION DE CONTROL Y VINCULADAS

CoON EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL

En este capitulo se hace mencion de las actividades relevantes realizadas por
la Contraloria del estado Falcon, que sirvieron de apoyo a la gestion
fiscalizadora y fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Fiscal, en tal
sentido, se especifican a continuacion el tipo de actividad realizada y a quien

estuvo dirigida. (Anexo N° 04).

4.1. ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION DE CONTROL.
4.1.1 ASESORIAS Y ASISTENCIA TECNICA Y JURIDICA.

En relacion a las opiniones juridicas, en apoyo a la gestion de control, emitidas
por esta Contraloria a los 6érganos, entes de la administracion publica estadal y
a particulares, durante el ejercicio fiscal 2013, respondié un total de 08
Consultas Externas provenientes de O rganos de |a Administracion Publica
Estadal, 04 provenientes de Contralorias Municipales y 01 particular.
Asimismo, se respondieron 04 solicitudes externas provenientes de
particulares y 15 solicitudes de di ferentes Organos de la Administracion

Publica Nacional, Estadal y Municipal.

En atencién a las 15 solicitudes realizadas por el Tribunal Primero y Quinto de
Primera Instancia de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion del Nuevo
Régimen Procesal Transitorio del Trabajo de la Circunscripcion Judicial del
estado Falcon, se designaron veinticinco (25) Auditores Fiscales para actuar
como auxiliares de j usticia con conocimientos en el area de contaduria
publica, para realizar experticias complementarias por cobro de prestaciones

sociales; asi como también, revisar y dar su opinién sobre la misma.

Se brindd asesoria a funcionario de la Direccion de Planificacion de la
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Gobernacion (DISPLANDES), relacionada con la elaboracién de planes

operativos.

Asimismo, se dio respuesta as olicitud realizada segun Oficio N°
FAL7-314-2013, de fecha 07/02/2013, emanado por el Fiscal Séptimo del
Ministerio Publico Circunscripcion Judicial del estado Falcén con Competencia
en Materia Contra la Corrupcién, donde solicita colaboracién enl a
Investigacion Penal signada con el N° 11F7-136-06, que cursa ante ese
Despacho Fiscal.

4.1.2 ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS

ORGANOS Y ENTES SUJETOS A CONTROL.

Se llevo a cabo una reunidn de trabajo entre la Autoridad Colectiva en Asuntos
de la Mujer el gualdad de Género en el estado Falcén, Mbnica Berrios
acompafada de un grupo de funcionarias del Instituto Regional de la Mujer
con altas autoridades de la Contraloria del estado Falcon a los fines de recibir
asesoramiento y orientaciones sobre la Ley de Contrataciones Publicas y su
Reglamento. Posterior al encuentro con el Contralor, se produjo la reunion que
se desarrollé en los espacios de la Oficina de Atencion Ciudadana, la cual
conto con la presencia del Director General, el Director de Determinacién de
Responsabilidades Administrativas y la Representacion del Instituto Regional

de la Mujer.

Asi mismo, se llevaron ac abo reuniones con el Director General de
POLIFALCON, Director de Talento Humano de POLIMIRANDA, Coordinadora
de la URE Consejo Federal de Gobierno, Alcalde de Tocopero en compafia
de la Presidenta y Secretaria del Concejo Municipal de Tocdpero, Secretaria
de Finanzas, Tesorera y Jefa de la Unidad de Auditoria Interna de la
Gobernacion, Promotores del Consejo Moral Republicano del a objeto de

tratar asuntos de indole institucional.
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4.1.3 OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION DE CONTROL

Con el objeto de dar respuesta a comunicaciones recibidas de 03 Concejos
Municipales, relacionadas con la solicitud de designacion de representantes
para la conformacion del Jurado Calificador para el Concurso Publico de
designacion del Contralor Municipal de Colina, Tocopero y San Francisco, se

designaron 06 representantes principales y 06 suplentes.

Por otra parte, se respondieron 02 Consultas Externas provenientes de
Organos del a Administracién Publica Municipal asi como 04 consultas

externas provenientes de Contralorias Municipales.

Se brindé asesoria a funcionario de la Alcaldia del municipio Sucre,

relacionada con la elaboracién del plan operativo e indicadores.

4.2. ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL FISCAL Y DE LA PARTICIPACION CIUDADANA.

4.2.1 ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS

ORGANOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL.

En cuanto a las solicitudes de reunién con el Contralor Provisional del Estado,
se atendié en visita institucional a los Contralores Municipales de U nién,
Miranda y Los Taques asi como a la Jefa de la Unidad de Auditoria Interna de

la Gobernacion.

Fue realizado en la Sala de Conferencias Eusebio Henriquez Daal, de la
Contraloria del estado Falcon, el Il Encuentro de Contralores de E stado. Al
importante evento, que conlleva una s erie de aspectos orientados a s eguir
fortaleciendo el Sistema Nacional de Control Fiscal, asistieron los Contralores
de Portuguesa, Milangela Pedroza; Mérida, Javier Augusto Esteva; Truijillo,
Aimee Cisneros; Zulia, Rosa Cucina y desde luego, Falcon como ente

anfitrion, ademas de calificadas representaciones de las Contralorias de
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Barinas y Cojedes. En este evento, se abordaron temas como la Auditoria,

Potestad de Investigacién, Determinacion de Responsabilidades, entre otros.

Es importante destacar, que la Contraloria del estado Falcén participd en
mesas de trabajo realizadas en la sede de la Contraloria del estado Zulia, con
la finalidad de revisar los procesos internos de ambas Contralorias a objeto de
mejorar y fortalecer sus controles. Posteriormente, la Contralora del estado
Zulia, Economista Rosa Cucina estuvo en la Contraloria del estado Falcon, a
los fines de culminar mesas de trabajo relacionadas con una serie de
instrumentos destinados a seguir fortaleciendo el Sistema Nacional de Control
Fiscal. Directores y Jefes, participaron de este apoyo institucional, que
conllevo la optimizacidon de i nstrumentos como Manuales de Normas y
Procedimientos, Sistema SAPHIRO, Comunicacion Corporativa, Protocolo y

Correspondencias, entre otros.

4.2.2 ACTIVIDADES SOLICITADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA.

Atendiendo lineamientos del a Contraloria General de la Republica, la
Contraloria del estado Falcon, desplegé un operativo de apoyo a los cuerpos
policiales enla region falconiana, para la actualizacion dela Declaracion
Jurada de Patrimonio enlinea, enlos municipios Miranda, Zamora, Colina,
Carirubana, Falcdn, Los Taques, Federacion, Dabajuro, Buchivacoa, Silva,
Monsenor lturriza y San Francisco, donde se facilitd alos declarantes la
asesoria para resolver diversos inconvenientes al accesar al sistema. En el
operativo participaron 16 funcionarios de la Contraloria, los cuales se
distribuyeron en areas de apoyo en los cinco ejes de la geografia falconiana y
13 infocentros ubicados en varios municipios; estas actividades fueron
coordinadas de manera conjunta con POLIFALCON y FUNDACITE Falcon,

ademas del apoyo brindado por las Contralorias Municipales.
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Como herramientas de divulgacidn sobre este operativo, la Contraloria publicé
01 columna y 06 notas de prensa en un diario de circulacion regional, realizé
01 micro para radio y el Contralor ofrecié una entrevista en un programa de
television, en la Televisora Falcon, todas relativas a la Declaracion Jurada

para los Cuerpos Policiales del estado Falcon.

Ofreciendo respuesta al apoyo solicitado por la Contraloria General de la
Republica, se atendio la tramitacion de dos (02) ciudadanos en el Registro de
Auditores, Consultores y Profesionales Independientes en materia de control.

Atendiendo instrucciones, segun Circular N° 01-00-000381 de fecha 19-06-12,
emanada de la Contraloria General de la Republica, referente a solicitud de
difundir y crear conciencia acerca de la obligacion e importancia de actualizar
anualmente la situacidon patrimonial por parte de los altos funcionarios, en el
lapso comprendido desde el primero (1°) hasta el treinta y uno (31) de julio de
cada ano; esta Contraloria publicé una (01) columna en un diario de
circulacién regional y seis (06) notas de pr ensa relacionadas con la
Declaracion Jurada de Patrimonio.

Atendiendo instruccion, emanada de la Contraloria General de la Republica,
se llevaron a cabo 03 reuniones de trabajo con representantes de las areas de
Recursos Humanos de los entes descentralizados de la Gobernacion del
estado Falcon y de las Alcaldias, asi como de Auditores Internos, a fin de se
seguir articulando el trabajo y unificar criterios en funcién del proceso aplicable
para el calculo de pasivos laborales que adeuden los Entes u Organismos a
los trabajadores y extrabajadores. Estas reuniones de trabajo contaron con la
participacion del Contralor Provisional del estado Falcon Lcdo. Humberto
Gbémez; el Director General, asi como del Director de Determinacién de

Responsabilidades Administrativas de la Institucion.

Se designd a funcionario adscrito a una Direccion de C ontrol, para prestar
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apoyo a la Contraloria General de la Republica, en relacion al analisis del

descargo presentado por la Alcaldia del Municipio Miranda.

Enmarcado enel programa Haciendo Comunidad, impulsado por la
Contraloria General de la Republica, a través del Instituto de Altos Estudios de
Control Fiscal y Auditorias de Estado (COFAE) y la Defensoria del Pueblo; se
realizé durante cuatro sabados de manera consecutiva, en los espacios de la
Contraloria del estado Falcén, el Curso Contraloria Social Comunitaria,
contando con facilitadores de alto nivel provenientes de la Defensoria del

Pueblo y de la Contraloria General de la Republica.

Durante las cuatro sesiones de trabajo se abordaron temas como la “Vision
Critica de los Derechos Humanos” y “Estado Social Democratico de Derecho y
de Justicia”, a cargo de una facilitadora de la Defensoria del Pueblo, ademas
de “Contraloria Social como mecanismo efectivo de Participacién Ciudadana y
las leyes del Poder Popular como marco de referencia del modelo socialista” y
“‘Mecanismos Alternativos de R esolucion de Conflictos” dictado por un
funcionario de la Defensoria del Pueblo.

Otros enfoques abordados durante el curso, fueron “Orientaciones para la
Asignacion y Control de Recursos Publicos otorgados a Consejos Comunales”
y “La Contraloria Social y el Proceso de Control Social’, dictados por la
Contralora Provisional del estado Guarico y funcionaria de |l a Contraloria

General de la Republica.

En la cuarta sesion de trabajo se abordaron temas medulares como la
Rendicion de Cuentas y Contrataciones Publicas, teniendo como facilitadoras
a funcionarias de la Contraloria General de la Republica.

Se dio respuesta en Oficio DC-DCAD N° 1685-2013 de fecha 25-11-2013 a
solicitud realizada por la Contraloria General de la Republica segun Oficio N°

07-01-887 de fecha 21 de noviembre 2013, referente a informar sobre la
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situacion, a la fecha, de las actuaciones de control efectuadas por este Organo
de Control Externo Estadal alos siguientes Entes u Organismo: Municipio
Federacion y la Gobernacidén del Estado, Alcaldia del Municipio Miranda del
estado Falcon, Hospital Dr. Alfredo Van Grieken adscrito a la Gobernacion del
estado Falcon. Asi como, la remision a esa Entidad Fiscalizadora Superior el
Proyecto de Programa de Trabajo, relacionado con la Auditoria Ambiental
(Biomas), a los fines de que la Direccion de Control de Estados, proceda a su

revision y aprobacion.

En Oficio DC-DCAD N° 1010-13 de fecha 06-08-2013, esta Contraloria, dio
respuesta a Oficio N° 07-01-583 de fecha 02 de agosto 2013, emanado de la
CGR solicitando estatus de las denuncias al momento que se culmine el mes
de agosto (31-08-2013), asi como el mes des eptiembre (30-09-2013)
relacionadas con: Universidad Bolivariana de Venezuela, Gobernacion del
Estado, Fundacion para el Fortalecimiento Regional del Desarrollo del estado
Falcon (FUNDAREGION) y Gobernacion del Estado y FONECRA.

Asi mismo, se dio respuesta en Oficio DC-DCAD N° 1068-13 de fecha
19-08-2013, a solicitud de la CGR segun Oficio N° 07-01-376 de fecha 14 de
mayo 2013, referente a s uministrar listado de |l as obras inconclusas (no
terminadas), existentes en esta entidad federal, emprendidas por los distintos
organos o entes del poder publico (Nacional, Estadal y Municipal), hasta la

fecha de la solicitud.

Se dio respuesta en Oficio DC-DCAD N° 0828-2013 de fecha 25-06-2013, a
solicitud de i nformacién por parte de la Direccion General de Control de
Estados y Municipios de | a Contraloria General de la Republica, recibida
segun Oficio N° 07-01-485 de fecha 20 de junio 2013 objeto de conocer si se
ha efectuado alguna actividad de control en la Fundacion para el
Fortalecimiento Regional del Desarrollo del estado Falcon (FUNDAREGION),
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relacionada con la Construccion de viviendas en la Urbanizacion Aristides
Calvani, ubicada en la Variante Sur, parroquia San Antonio de la ciudad de

Coro del estado Falcon, durante el ano 2009.

Se respondié Oficio N° 07-01- 8 de fecha 01 de febrero del 2013, emanado
de la Direccién General de Control de Estados y Municipios de la Contraloria
General de la Republica, referente a s uministrar relacién de ac tuaciones
fiscales practicadas por esta Contraloria Estadal en Consejos Comunales,
cuyos proyectos fueron financiados con recursos provenientes del a
Gobernacion de Estado o sus Entes Descentralizados, correspondiente a los
ejercicios fiscales 2006 al 2012; esta solicitud fue atendida segun Oficio
DC-DCACYOP N° 0163-2013 de fecha 18/02/2013.

Asimismo, es importante destacar que el Contralor Provisional de estado
Falcén Lecdo. Humberto Gomez, hizo entrega de 890 libros del Programa de
Formacion Ciudadana, ad ocentes promotores del Consejo Moral
Republicano, Lcdo. Carlos Antonio Bracho Robertis y la Profesora Maridelis
Chirinos, quienes a su vez sirvieron de m ultiplicadores en| os municipios
escolares de todo el estado, asi como en las comunidades organizadas,

Consejos Comunales y funcionarios publicos.

Esta actividad surgié durante el Encuentro de C ontralores de Estado en
Caracas, la Contralora General de la Republica (E) Dra. Adelina Gonzalez,
hizo unllamado a las maximas autoridades de | os 6rganos regionales de
Control Fiscal a sumarse activamente ala meta propuesta por el Consejo
Moral Republicano para que el programa de f ormacidén ciudadana Valija
Didactica logre la integracion del total de las instituciones del subsistema de

educacioén basica en el periodo 2013-2014.

En atencién al oficio N° 07-01-237 de fecha 08-04-2013, emanado del a

Direccion de Control de Estados y Municipios de la Contraloria General de |la
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Republica, se efectuaron las gestiones para realizar un avalluo
correspondiente a determinar el precio del inmueble de la “Posada del Museo
CA, antigua “Hotel Caracas”, para el momento que se realizo su adquisicidon
por parte de la Gobernacién del estado Falcén, afio 2006; con la finalidad de
determinar la justedad y razonabilidad del precio pagado por el ejecutivo
Estadal. En relacion a ello este Organo de Control solicité colaboracion a la
Contraloria del estado Carabobo, quien designé a un funcionario con el objeto
de evaluar el valor del inmueble “Hotel Caracas” actual “Hotel Escuela
Todariquiva”, conformado por tres inmuebles, ubicados en el municipio
Miranda del estado Falcon, adquiridos por la Gobernacion del estado Falcén a
través de r espectivos avaluos. En este sentido, la Contraloria del estado
Falcon asigné a dos funcionarios como colaboradores al a actuacion y
posteriormente remitié el Informe de es tudio de A valuo al a Contraloria
General de la Republica, especificamente a la Direccion General de Estados y
Municipios, mediante oficio DC-DCACYOP N° 1322-2013, de fecha
30-09-2013.

Atendiendo instrucciones de la Contraloria General de |a Republica, segun
Oficio N° 01-02-000257, de fecha 25-02-2013 recibidas en | a Institucion el
11-03-2013, emanado de la Direccion de Comunicacion Corporativa, se
enviaron ejemplares de la revista CGRevista N° 187 a las Contralorias

Municipales, Alcaldias Municipales, Gobernacién y Medios de Comunicacion.

4.2.3 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PARTICIPACION CIUDADANA.

La Contraloria realizé setenta y un( 71) actividades de c apacitacion y
formacion de Comunidades Organizadas, para que estas puedan ejercer la
participacion activa y continua como miembros del Poder Popular, en el
proceso de control social que debe llevarse ac abo como medida de

prevencion de actos de corrupcion en la asignacion de recursos financieros
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para el desarrollo de proyectos comunitarios. Esta actividad de capacitaciéon

esta conformada por cinco (05) moédulos:

» Moddulo 01: Orientaciones para la Asignacion y Control de R ecursos

Publicos otorgados a Consejos Comunales.

» Médulo 02: Guia para el Registro de | as Operaciones Administrativas,

Econdmicas y Financieras de los Consejos Comunales.
» Modulo 03: La Contraloria Social y el Proceso de Control Social.

» Modulo 04: Ley de Contrataciones Publicas y su aplicacion para Consejos

Comunales.
» Maddulo 05: Rendicion de Cuentas en los Consejos Comunales.

Fueron dieciocho (18) los Municipios donde se impartieron los talleres, con la
asistencia de quinientos noventa y un (591) Consejos Comunales, se
capacitaron mil quinientos treinta y un (1.531) Voceros, trescientos veinte y
tres (323) funcionarios publicos y trescientos sesenta y siete (367) estudiantes,
para un total de dos mil doscientos veinte y uno (2.221) personas capacitadas
durante el 2013. Es importante resaltar la participacidon activa del Contralor del
Estado, Lcdo. Humberto Gomez enl| os talleres al as comunidades
organizadas del os municipios Acosta, Silva, Dabajuro, Capatarida,

Democracia, Urumaco, Mauroa y Monsefior lturriza.

Por otra parte, se impartieron veinte (20) actividades de capacitacién, eleccion
y posterior juramentacién de C ontralores Escolares; en 15 Unidades
Educativas a las que la Contraloria del Estado, durante los meses de abril,
mayo y junio, impartié el taller Contralor o Contralora Escolar, dirigido a un
total de mil doscientos trece (1.213) alumnos de 4to, 5to y 6to grado, a
quienes les fue impartido todo lo relacionado con las funciones, principios,

objetivos, entre otros que deben ser considerados para optar al Contralor (a)
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Escolar.

Se realizaron veinte (20) procesos de eleccion del Contralor Escolar y su
equipo de trabajo, donde los alumnos asumieron la responsabilidad de
verificar el correcto funcionamiento de las instituciones para el periodo
2013-2014. En consecuencia, veinte (20) Contralores Escolares fueron

elegidos, segun la informacién impartida.

Otra de las actividades contempladas por la Contraloria del estado Falcén, fue
la capacitacion, eleccion y posterior juramentacion de Abuelos(as) Contralores
en las distintas casas de abuelos y unidades gerontoldgicas. En ese sentido,
se realizaron cuatro (04) talleres dirigidos a los abuelos contralores, con la
participacion de ciento cuatro (104) abuelos; de manera de ratificarle a los
Ciudadanos y Ciudadanas de la tercera edad que son parte de esta sociedad,
incorporandolos en las actividades sociales, econdmicas, politicas, recreativas
y culturales, y asi ejercer las funciones de control, supervision, y vigilancia de
los recursos suministrados por el Estado, para el buen funcionamiento de las
Casas de los Abuelos y Abuelas a las cuales ellos asisten, logrando mejorar y
asegurar su condicion humana, a través de su participacién. Fueron cuatro
(04) los abuelos(as) juramentados por la Contraloria del Estado, con esta
iniciativa se busca, brindar a los abuelos(as) las herramientas de control para
que ellos puedan trasladar los conceptos de C ontraloria Social as us

comunidades en virtud de mejorar su entorno.

También, se brindd asesoria a 316 ciudadanos que acudieron al edificio sede

de la Contraloria.

La Contraloria del estado Falcon, efectu6 02 tomas de calle con la finalidad de
seguir promoviendo la Participacion Ciudadana y la Contraloria Social. En
estas actividades se realiz6 la entrega de tripticos contentivos de informacién

acerca de como funciona la Oficina de Atencion Ciudadana; como se debe
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formular de m anera correcta una denuncia, asi como material informativo
acerca del os talleres de F ortalecimiento al Poder Popular que viene

impartiendo por todo el estado, la Oficina de Atencion Ciudadana.

Estas jornadas de calle, se desarrollaron en el centro y casco histérico de la

ciudad de Coro y en los alrededores del edificio sede de la Contraloria.

4.2.4 DENUNCIAS RECIBIDAS, VALORADAS Y TRAMITADAS.

En cuanto a las denuncias, la Contraloria del estado Falcén, recibié durante el
ejercicio fiscal 2013, un total de ocho (08) denuncias, todas concluidas. En
cuanto al as diecisiete (17) denuncias recibidas en ejercicios fiscales

anteriores, se cerraron 16 y se concluyo 01.

4.2.5 OTRAS ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA PARTICIPACION CIUDADANA

Y EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL.

Continuando con la descripcion de las actividades vinculadas con la
participacion ciudadana y el Sistema Nacional de Control Fiscal, es preciso
mencionar, que la Contraloria recibié durante el ejercicio fiscal 2013, un total
de 21 peticiones, de las cuales se concluyeron dieciocho (18), dos (02) se

remitieron a las Direcciones de Control y una (01) se cerro.

En cuanto a las 23 peticiones pendientes, recibidas en ejercicios fiscales
anteriores, se cerraron 22 con auto de archivo y se concluyo6 una (01).

En otro orden de ideas, es importante destacar, que la Contraloria, con el
objeto de incentivar la participacion ciudadana en la gestion publica, llevé a
cabo 10 micros para radio, con temas tales como: Denuncias a través de la
OAC, Conformacion de los Consejos comunales, Art. 62 y 132 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, talleres de
Fortalecimiento al Poder Popular, como presentar la Declaracién Jurada de

Patrimonio, Consejos Comunales y Ambitos de participacion ciudadana.
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4.3. ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA POTESTAD INVESTIGATIVA,
ACCIONES FISCALES Y EXPEDIENTES REMITIDOS AL MINISTERIO PUBLICO.

(ANEXO 05)

4.3.1 VALORACION PRELIMINAR DE INFORMES DE LAS ACTUACIONES DE

CONTROL.

Con el objeto de determinar la procedencia o no de iniciar potestades
investigativas, la Contraloria del estado Falcén, efectudé la valoracion
preliminar a un total de 72 Informes Definitivos de las actuaciones de control
efectuadas en ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal 2013,
de los cuales 19 dieron como resultado, proceder al a Potestad de

Investigacion y 53 autos de archivo.

4.3.2 AUTO MOTIVADO REALIZADO DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN
EL ARTICULO 81 DE LA LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA Y DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL.

La Contraloria del estado Falcon, durante el ejercicio fiscal 2013, dictd un total
de seis (06) Autos Motivados ordenando el archivo de las actuaciones y uno
(01) acordando el inicio del Procedimiento Administrativo para Ia

Determinacion de Responsabilidades.

4.3.3 PARTICIPACIONES REALIZADAS DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO
EN EL ARTICULO 97 DE LA LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA Y DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL, Y EN EL

ARTICULO 64 DE SUREGLAMENTO.

Dando cumplimiento al deber de informar y participar de la apertura de todas
las actuaciones referidas a pot estad investigativa y procedimientos
administrativos para la determinaciéon responsabilidades, se remitieron oficios

a la Contraloria General de la Republica Bolivariana de Venezuela, en los que
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se menciona que se dio inicio a la investigacion de ciertos hechos que
pudieran configurar violaciones a normas de rango legal o sublegal, por lo cual
en el ejercicio fiscal 2013, se realizaron un total de dieciocho (18)
participaciones, conformadas por diecisiete (17) participaciones de apertura de
potestad investigativa y una (01) participacion de inicio de un procedimiento

administrativo para la determinacién de responsabilidades.
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CAaprITULO V

POTESTADES INVESTIGATIVAS, ACCIONES FISCALES Y EXPEDIENTES

REMITIDOS AL MINISTERIO PUBLICO
5.1 POTESTAD INVESTIGATIVA.

Como resultado de las valoraciones juridicas a los Informes Definitivos y del
analisis de la documentacion probatoria recabada, se determind que existieron
méritos suficientes para el inicio de diecinueve (19) procedimientos para el
ejercicio de | a Potestad Investigativa durante el ejercicio fiscal 2013. Es
importante destacar que la Contraloria del Estado, concluy6é catorce (14)
procedimientos de potestad de investigacion, de los cuales once (11) fueron

iniciados durante el 2012.
ACCIONES FISCALES.

Se inici6 un ( 01) procedimiento administrativo para la Determinacion de
Responsabilidades como consecuencia de la actuacion fiscal practicada por la
Direccion de Control de la Administracién Descentralizada de la Contraloria
del estado Falcon, orientada hacia la evaluacion de las operaciones
administrativas, presupuestarias y financieras, para el cumplimiento de
objetivos y metas de la Direccion Estadal de Proteccion Civil y Administracion
de Desastre, correspondiente al ejercicio fiscal 2012; mediante Auto de fecha
04/12/2013, asignandosele el N° DDRA-PADRA-DCAD-2013-007. Asimismo,
se remitiéo Oficio DC-DDRA N° 1.746-2013 de fecha 16-12-2013, notificando a
la Contraloria General del a Republica de la Apertura del mencionado

procedimiento.

De igual modo, mediante Auto de fecha 30/04/2013, se acordé el inicio de un
Procedimiento de Multa, como consecuencia de la solicitud de recaudos

realizada por la Direccion de Control de la Administracién Central y Otro Poder
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de éste Organo de Control Fiscal, a la Direccion de la Oficina Regional de
Recursos Humanos de la Gobernacion del estado Falcon, en tal sentido, se le
asigno el siguiente numero de Expediente DDRA-PM-DCACYOP-2013-001.
Luego de sustanciado todo el procedimiento, mediante Sentencia N°
PM-DDRA-2013-001 def echa 18-06-2013, se absolvio al a Interesada
Legitima del hecho imputado.
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CariTUuLO VI
GESTION INTERNA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO FALCON

En este capitulo se relacionan los resultados consolidados de la gestion
interna de la Contraloria del Estado Falcon.

6.1. ADMINISTRACION Y FINANZAS

Con el fin de promover el mejoramiento institucional, la Contraloria del Estado
Falcén, ha implantado un sistema de control de gestion, basado en la
construccion de indicadores, que le permiten medir el grado de cumplimiento
de lo planificado en su plan operativo anual, detectar desviaciones, tomar
decisiones e implementar los correctivos pertinentes. En este sentido, el grado
de cumplimiento del Plan Operativo Anual 2013, fue de 98,93%, calificado
como Gestion Exitosa, calculado como el promedio del cumplimiento de las
noventa y dos (92) metas derivadas de |os sesenta y cuatro (64) objetivos
formulados en los diez (10) Planes Operativos de las Direcciones y Oficinas de

este Organo Contralor.

Del total de las noventa y dos (92) metas programadas, se ejecutaron ochenta
y ocho (88), del as cuales ochenta y cinco (85) metas se ejecutaron
completamente, tres (03) parcialmente, una (01) no se ejecutd y tres (03) no
se midieron segun el condicionante del indicador y lo establecido en el
numeral 15.2 de la Normativa Metodologica para la Evaluacion de Gestion de
la Contraloria del estado Falcén.

A continuacion se muestra el grado de cumplimiento del Plan Operativo 2013

de la Contraloria del estado Falcon:
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CONTRALORIA

ESTADO FALCON DIRECCION TECNICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA DEL ESTADO FALCON

UNIDAD TECNICA Y DE PLANIFICACION

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO

FALCON
PERIODO: enero a diciembre de 2013
GRADO DE
OFICINAS Y DIRECCIONES CUMPLIMIENTO CALIFICACION
%

OFICINA DE ATENCION CIUDADANA 100,00 Gestion Exitosa
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 100,00 Gestion Exitosa
UNIDAD DE SEGURIDAD Y PREVENCION 100,00 Gestion Exitosa
OFICINA DE COMUNICACION CORPORATIVA, PROTOCOLO Y

100,00 Gestion Exitosa
CORRESPONDENCIA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 99,00 Gestion Exitosa
OFICINA DE LOS SERVICIOS JURIDICOS 100,00 Gestion Exitosa
DIRECCION TECNICA 100,00 Gestion Exitosa
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y .

98,00 Gestion Exitosa
OTRO PODER
DIRECCION DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION »

93,33 Buena Gestidn

DESCENTRALIZADA

Grado de Cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Contraloria
del Estado Falcén para el periodo de enero a diciembre de 2013 fue
de (%)

98,93

Gestion Exitosa

Fuente: Direccion Técnica
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En otro orden de ideas, es importante destacar, que la Contraloria del estado
Falcon, en la ejecucion de su Presupuesto Anual de Gastos correspondiente al
ejercicio fiscal 2013, en cada una de sus actividades hizo uso racional de los
recursos materiales y presupuestarios, logrando con esto, sinceridad,
exactitud y veracidad de la informacion financiera y administrativa,
salvaguardando los bienes que integran el patrimonio de este Organo de
Control.

Durante el ejercicio fiscal 2013 la Contraloria del estado Falcén, presentd un
presupuesto aprobado por el Consejo Legislativo en fecha 30/12/2012, por la
cantidad de Veintitrés Millones de Bolivares con 00/100 (Bs. 23.000.000,00).
Sin embargo, se recibieron varios créditos adicionales para ajustar el
presupuesto en la cantidad de Treinta y Un Millon Cuatrocientos Sesenta y
Siete Mil Setenta y Seis Bolivares con 68/100 (31.467.076,68).

Es importante destacar, que al cierre del ejercicio fiscal 2013, se registraron
remanentes en el Presupuesto Ordinario de esta Institucion por un monto total
de Quinientos Cuarenta y Cuarenta y Cuatro Mil Novecientos Cincuenta y
Cinco con 54/100 (Bs 544.955,54), distribuidos a nivel de partidas dela
siguiente manera: 4.01 “Gastos de Personal’ la cantidad de: Doscientos
Veinticuatro Mil Setecientos Sesenta y Cinco Bolivares 65/100
(Bs. 224.765,65), en la 4.02 “Materiales, Suministros y Mercancias” la cantidad
de: Dos Mil Noventa y Nueve Bolivares con 11/100 (Bs. 2.099,11), en la 4.03
“Servicios No Personales” la cantidad de Setenta y Tres Mil Noventa con
78/100 (Bs 73.090,78), en la 4.04 “Activos Reales” la cantidad de: Doscientos
Cuarenta y Cinco Mil Bolivares con 00/100 (Bs. 245.000,00) .

Por otra parte se reintegré a la Tesoreria General del Estado, mediante los
cheques de Gerencia BANCO BICENTENARIO N° 00005508 y 00005509, por
lo montos de Bs 224.765,65 (Gasto de Personal) y Bs 320.189.89 (Gasto de

Funcionamiento) respectivamente, para un monto total de Bs 554.955,54; por
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conceptos de remanentes correspondiente al ejercicio fiscal 2013.

Asimismo, se transfirieron a la Fundacion Servicios de S alud y Prevision
Social de la Contraloria General del estado Falcén (FONPRECEF) la cantidad
de Cuatrocientos Cincuenta Mil Bolivares con 00/100 (Bs. 450.000,00),
correspondiente a la partida 4.01 “Gastos de Personal”’ y la cantidad de Cien
Mil Bolivares con 00/100, (100.000,00) correspondiente a la partida 4.07
“Transferencias y Donaciones”; producto de al gunos remanentes del
mencionado ejercicio fiscal, se transfirid por concepto de aporte especial la
cantidad de Un Millén Cuatrocientos Treinta y Siete Mil Novecientos Veintidos

Bolivares Con Veinticinco Céntimos (Bs1.437.922,25)

En otro orden de ideas, es importante destacar que durante el ejercicio fiscal
2013, se realizaron la cantidad de cuarenta y siete (47) procesos de
contrataciones, adjudicando cuarenta y uno (41), seis (06) fueron declarados

desiertos, tal situacion se detalla en el siguiente cuadro:

Procesos de Contrataciones

Adjudicacioén
N° Objeto Resultado
Empresa Monto Bs.
Adquisicién de Tarjetas Electrénicas
CEF-CP-001-13 | 4€ Alimentacion para los Trabajadores | » 4 jicado | Grupo Unico CA | 18.797,69
y las Trabajadoras de la Contraloria
del Estado Falcén.
Servicio de Mantenimiento Preventivo
CEF-CP002-13 |V Correctivo de | os Vehiculos que Taller Renzo CA
conforman el Parque Automotor de la|, .. . . ’ Monto
. . Adjudicado bajo
Contraloria del Estado Falcon. . Cancelado
la modalidad de Contra
Servicio de Mantenimiento Preventivo | Contrato Marco Factura
CEF-CP-003-13 |Y, Correctivo de| os Equipos  de COROTRON, CA
Reproduccion de la Contraloria del
Estado Falcén.
- - . T . Monto
Servicio de Mantenimiento Correctivo | Adjudicado bajo Inversiones Cancelado
CEF-CP-004-13 |de Impr’esoras Propleda’d de lajla modalidad de SHIRAZAWA, CA Contra
Contraloria del Estado Falcon. Contrato Marco Factura
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Adjudicacién
N° Objeto Resultado
Empresa Monto Bs.
- . Monto
e Adjudicado bajo .
CEF-CP-005-13 Adquisicién de Ofrendas, Coronas y la modalidad de Marmoles Gerardo, | Cancelado
Arreglos Florales CA Contra
Contrato Marco E
actura
Servicio de Instalacion, Reubicacion, Monto
Mantenimiento Preventivo y |Adjudicado bajo| Mantenimiento y Cancelado
CEF-CP-006-13 |Correctivo de Equipos de Aire|la modalidad de| Servicios Aner Contra
Acondicionado de la Contraloria del|Contrato Marco Falcon, CA
. Factura
Estado Falcon.
Servicio de Mantenimiento Preventivo
relacionado con Lavado, Pulitura y .
CEF-CP-007-13 | G afitado al Parque Automotor de la Declarado Desierto
Contraloria del Estado Falcén
Adjudicado
directamente por
Adquisicién de Equipos, Herramientas Acto Motivado
CEF-CP-008-13 . i (luego de| IMPODASA, CA | 354.246,08
y Materiales de Computacion.
haberse
declarado
desierto)
Suministro de A rticulos de Oficina, Suministros LS
CEF-CP-009-13 |Papeleria y Computacion de la Adjudicado 291.340,00
. ; 2012, CA
Contraloria del Estado Falcon.
Adjudicado
directamente por
Suministro de Mobiliario de Oficina|Acto Motivado| Muebles y Cocina
CEF-CP-010-13 para la Contraloria del Estado Falcén. |luego de haberlo| del Norte, CA 61.254,60
Declarado
Desierto
Suministro de Bebidas, Productos
CEF-CP-011-13 |Plasticos y de Papel para actividades Declarado Desierto
institucionales.
Servicio de elaboracion de Uniformes - . Monto
CEF-CP-012-13 |Para el Personal (Empleados vy gdjkﬂd;gzﬂgad?’aég Confecciones Cancelado
Obreros) de la Contraloria del Estado ELIANA Contra
. Contrato Marco
Falcon. Factura
e . e Asociacion
CEF-CP-013-13 |Reparacion y Mejoras del Edificio de| 5y gicado | Cooperativa LOS 111 | 825.500,00
la Contraloria del Estado Falcén.
SIGLOS, RL
Servicio de Refrigerios para Diversos
CEF-CP-014-13 |Eventos a realizarse en la Contraloria Declarado Desierto
del Estado Falcén”
Servicio de Guias Prepagadas De V2 Zoom International
CEF-CP-015-13 |Kg para el envio de Encomiendas de Adjudicado . 9.609,60
; . Services, CA
la Contraloria del Estado Falcon.
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No

Objeto

Adjudicacién

Resultado

Empresa Monto Bs.
Adjudicado
Polizas de Seguro de Hospitalizacion dlrectamentg por
y Cirugia para el personal Pensionado Acto Motivado CNA de Seguros
CEF-CP-016-13 . . (luego de . 301.698,76
y Jubilado de la Contraloria del La Previsora
. haberse
Estado Falcon
declarado
desierto)
Concepto y Creacion de Identidad
CEF-CP-017-13 Grafica para Revista Instltgplonql .La Adjudicado Jesus Petit Qraphlc 48.921,60
Letra Contralora e Impresiéon Digital Production
De 400 Ejemplares
Asociacion
e Mantenimiento y Recarga de Equipos - Cooperativa
CEF-CP-018-13 de Extincion de Incendios (Extintores) Adjudicado Seguridad y Equipo 4.310,00
Coro RL.
CEF-CP-019-13 |Adquisicion de dos (02) motos para Ia Declarado Desierto
Contraloria del estado Falcon
Adjudicado  por
- . _|acto motivado Asociacion
CEF-CP-020-13 | Suministro de A rtefactos de Cocina\, 1, ge haperlo|  Cooperativa | 29.500,00
para la Contraloria del estado Falcén X
declarado Sugilza RL
desierto
Servicio de elaboracion de refrigerios
CEF-CP-021-13 |Y saloén para talleres dg capa(:ltamon Adjudicado Hote] Egscuela 26.427.19
que se dictaran a funcionarios de la Todariquiba SA.
Contraloria del estado Falcon
Adjudicado  por
- . _|acto motivado Asociacion
CEF-CP-020-13 | Suministro de A rtefactos de Cocina|y g, ge haperlo|  Cooperativa | 29.500,00
para la Contraloria del Estado Falcon .
declarado Sugilza R.L
desierto
Suministro de A limentos, Bebidas y
otros Articulos para la Elaboracion de Hipermercado
CEF-CP-022-13 |Desayunos para 60 personas con Adjudicado p 4.561,13
! ; Lhau, CA
motivo de celebrarse el Dia de las
Madres
Suministro de Pintura e I mplementos Colorzuliano, CA | 31.859,33
P09 para el Mantenimiento de Ilas Adjudicado
CEF-CP-023-13 instalaciones de la Contraloria del| Parcialmente | Inversiones Ovibet,
. 5.241,60
estado Falcon CA
Suministro de Implementos de
Seguridad para el Personal de - Comercial
CEF-CP-024-13 o . Adjudicado I 2.803,56
Mantenimiento de las Instalaciones de Miquilena
la Contraloria
- . Monto
. . Adjudicado bajo .
CEF-CP-025-13 Alquiler Qe Sillas, Mesgs o Mesgnes, la modalidad de Inversmnes cancelado
Manteleria, Toldos, Tarima y Sonido Mairomyr contra
Contrato Marco factura
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No

Objeto

Resultado

Adjudicacién

Empresa Monto Bs.
Servicio de elaboracion de almuerzos
CEF-CP-026-13 con motivo de celebrarse el qla de Adjudicado Inyersmnes 6.720,00
Los Padres en la Contraloria del Viceventos
Estado Falcon
Suministro de utensilios de Cocina y Asociacion
CEF-CP-027-13 |Comedor para la Contraloria del Adjudicado Cooperativa 6.891,00
Estado Falcon Sugilza RL
Realizacién de Plan Vacacional para Elias David
CEF-CP-028-13 |los hijos de los Funcionarios en Adjudicado . . 89.544,00
: ~ Gomez Irausquin
edades comprendidas de 6 a 13 afios
Servicio de  Mantenimiento de Representaciones
D090 dispensadores de agua potable T y Mantenimientos
CEF-CP-029-13 fria/caliente y moédulos de Ozono de la Adjudicado Ozono Médano 8.444,80
Contraloria del estado Falcon CA
Adquisicion de cauchos para el
CEF-CP-030-13 |Parque Automotor de la Contraloria Adjudicado Global Cars CA 45.999,92
del estado Falcoén
Servicio de elaboracion de sellos
CEF-CP-031-13 agtomghcos y de madera para las Declarado Desierto
Direcciones y Oficinas del a
Contraloria del Estado Falcon
Suministro de Banderas y servicio de
CEF-CP-032-13 |elaboracion de e standartes para la MD Bendayan & | o5 444,80
, . CIA. Sucr., CA
Contraloria del estado Falcon
Adjudicado
Servicio de realizacion de agasajo por
CEF-CP-033-13 motivo Qe celebrarse el dia gel as Inversiones 135, 33.595,00
Secretarias en la Contraloria del CA
estado Falcén
Suministro  d teriales  d Gleukos 32.665,37
uministro - de - mateniales  de Inversiones, CA ’ ’
electricidad, instalaciones sanitarias y Adiudicado —
CEF-CP-034-13 |otros materiales, para el PachiaImente Asociacion
mantenimiento del Edificio Sede de la Cooperativa 16.602,14
Contraloria del estado Falcon Héroes de
Venezuela, RL
Suministro de bebidas para actos y Hiner Bodegon
CEF-CP-035-13 |eventos institucionales  de Ia P 9 27.440,00
. . Vessada, CA
Contraloria del estado Falcon
Caucion de los funcionarios de la CA Seguros
CEF-CP-036-13 | ¢ ntraloria del estado Falcon Catatumbo 2:407,50
Servicio de elaboracion de almuerzo Adjudicado
navidefio para los funcionarios, Variedades
CEF-CP-037-13 obreros, jubilados y pensionados de la MAIROMYR 145.264,00
Contraloria del estado Falcon
Servicio de disefio Y elaboracién de Grupo Publicitario
CEF-CP-038-13 | material publicitario para la Edgar Graphics 68.432,00
Contraloria del estado Falcon CA
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No

Objeto

Resultado

Adjudicacién

Empresa Monto Bs.

Suministro de  consumibles de

limpieza, bafio, cafeteria y otros INVERSIONES
CEF-CP-039-13 materiales para la Contraloria del VEMUR, CA 77.880,85

estado Falcén

Servicio de elaboracién de agendas Adjudicado HIPERBODEGON
CEF-CP-040-13 |institucionales afio2 014 para la VESSADA CA 66.999,90

Contraloria del estado Falcon ’

Servicio de elaboracion de portafolios
CEF-CP-041-13 |y kits multiuso con logo impreso para HB Disefio, CA 56.526,40

la Contraloria del Estado Falcon
CEF-CP-042-13 | Suministro de luces de navidad para Declarado desierto

la Contraloria del estado Falcon

Servicio de realizacién de actividad

navidefa para los hijos del os Variedades
CEF-CP-043-13 funcionarios de la Contraloria del MAIROMYR 64.299.20

estado Falcon

Servicio de elaboracién de agendas llusion Grafica
CEF-CP-044-13 |institucionales afo2 014 para la 1411 CA 17.248,00

Contraloria del estado Falcon Adjudicado v

Polizas de Cobertura de incendio, CA Sequros
CEF-CP-045-13 |terremoto, robo y equipos electrénicos Catatl?mbo 70.710,00

de la Contraloria del estado Falcon

Servicio de Guias Prepagadas de 2 Zoom International
CEF-CP-046-13 |Kg para el envio de encomiendas de Services. CA 12.012,00

la Contraloria del Estado Falcon ’

Fuente: Seccion de Compras

Del mismo modo, se realizé un (01) Proceso de Contratacion de Servicios por

Delegacion, de acuerdo a lo previsto en el Oficio N° 01-01-302, emitido por el

Instituto de Altos Estudios del Control Fiscal de Auditoria del Estado, Fundacion

“Gumersindo Torres” de la Contraloria General de la Republica.

Adjudicacion
N° Objeto Resultado
Empresa Monto Bs.

Alimentos y bebidas para cursos de
Contraloria Social Comunitaria, a

CGR-CEF-CP-001-13 reall_zarse dentnjo del Programa Adjudicado Inyerswnes 53.513,60
Haciendo Comunidad en el marco del Viceventos
Control Social y los Derechos
Humanos.

Fuente: Seccion de Compras
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En cuanto a la informacion sobre la gestion financiera y presupuestaria de la
Contraloria, presupuesto asignado y ejecutado, incluyendo sus
modificaciones, se plasman en el Anexo N° 10. En relacion al emolumento
anual percibido por el Contralor Humberto Gémez, se especifica en el Anexo
N° 07.

6.2. RECURSOS HUMANOS

Como parte de las estrategias de capacitacién y formacion de los funcionarios
al servicio del a Contraloria y, con miras a continuar fortaleciendo el
desempefo organizacional con un capital humano calificado, se efectuaron
actividades de capacitacion, los cuales se especifican a continuacion:
participacion del Jefe de la Oficina de Servicios Generales y de la Unidad de
Seguridad y Prevencion en las Jornadas de Seguridad Industrial y Gestion de
Riesgos, con una duracion de 09 horas académicas, dictado por CEAPROF
en la ciudad de Caracas. Se realizé el taller sobre Potestad Investigativa y
Determinacion de Responsabilidades Administrativas, dictado por la Abogada
Glinys Hernandez, Contralora Interventora de la Contraloria del Estado Bolivar
a cuarenta y un (41) Funcionarios de esta Contraloria, con una duracion de 24

horas académicas.

Ademas, se postularon atres (03) funcionarias para asistir al taller sobre
Sistema de Control Interno en la Administracion de Personal, en la ciudad de
Barinas, dictado por el Lcdo. Luirmer Arias, Director de Recursos Humanos
de la Contraloria del Estado Barinas, con una duracion de 22 hor as

académicas.

Se llevdo acabo Charla Seguridad y Prevencion, la cual consistié en 04
modulos, Uso y Manipulacion de Equipos de E xtincion de Incendio
(Extintores), Sismologia, Primeros Auxilios y Prevencién de Incendios, con el

proposito de crear conciencia entre los funcionarios ante posibles siniestros
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tanto en el area de trabajo como en su area residencial.

Asimismo, se design6 a dos funcionarias de las Direcciones de Control para
participar en el curso de M etodologia para una Auditoria con Enfoque

Ambiental, dictado en la Contraloria General de la Republica

Con el fin de seguir capacitando y formando al Recurso Humano de nuestra
Institucidn, se desarrollaron dos talleres en la Sala de Conferencias Eusebio
Henriquez Daal, la jornada gir6 entorno a la Inteligencia Emocional y la
Autoestima, donde participaron dos grupos de funcionarios adscritos alas
distintas oficinas y direcciones, quienes durante varias horas profundizaron en
estas herramientas de crecimiento y desarrollo personal. La actividad, conté
con la participacion de la Lcda. Arelys Martinez, quien es la Presidenta y
Terapeuta Familiar de la Fundacién En Familia, ademas productora y

conductora del Programa En Familia, por Televisora Falcon.

La Contraloria del estado Falcon, dando cumplimiento al Reglamento sobre el
Programa Nacional de Pasantias, atendié 06 solicitudes de pasantias, a nivel

universitario.

Con la finalidad de dar respuesta al os requerimientos en cuanto al as
necesidades de capital humano de las diferentes Direcciones y Oficinas de
este Organo Contralor, se tramitaron 68 movimientos de personal del a
poblacién activa de la Contraloria, los cuales consistieron en 05 ingresos de
personal fijo, 28 t ransferencias, 14 cambio de de nominaciéon de cargo, 06
reclasificaciones, 02 renuncias, 01 remocion, 01 pe nsiones por invalidez, 06
jubilaciones y 05 ascensos, considerando en ello la capacidad para el trabajo y

el nivel de compromiso para con la institucion.

Por otro lado y de acuerdo a lo establecido en el Instructivo de Evaluacién de
Desemperio de la Contraloria, se efectué en un 100% la evaluacion de todos

los funcionarios, correspondientes primer y segundo periodo de evaluacion.
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Con la finalidad de dar cumplimiento al cronograma de vacaciones 2013, se
otorgaron 124 vacaciones al personal administrativo y obrero. Se logré de esta

manera, cerrar el ejercicio fiscal 2013, sin vacaciones pendientes por disfrutar.

Es importante destacar, que los funcionarios del tren directivo de la
Contraloria, consignaron oportunamente ante la Direccibn de Recursos
Humanos, el Certificado Electronico de la Declaracion de Impuesto sobre la
Renta y Declaracion Jurada de Patrimonio.

Ahora bien, en relacion al tema de las remuneraciones y beneficios percibidos
por personal activo, jubilado y pensionado de la Contraloria, se detallan los

siguientes:

v' A partir del 01/01/2013 se aumentd la prima de profesionalizacién, prima
por hijos, ayuda por defuncién, ayuda por nacimiento de hijos, ayuda por
matrimonio, asi como el beneficio de alimentacién el cual se incrementd con el
aumento de la unidad tributaria; segun Resolucién N° 097-2012 de fecha
17/12/2012.

v' Se aprobé aumento de sueldo para los funcionarios, funcionarias, obreros
y obreras de la Contraloria del estado Falcén, en Resolucion N° 098-2012 de
fecha 19/12/2012, a partir del primero de enero de 2013.

v Se otorgd Retribucién Especial Unica con motivo del Dia Internacional del
Trabajador, alos trabajadores y trabajadoras. Resolucion N° 022-2013 de
fecha 30/04/2013.

v" Aumento del veinte por ciento (20%) del salario minimo obligatorio al
personal Obrero de la Contraloria del Estado Falcon, pagando la cantidad de
DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE BOLIVARES CON DOS
CENTIMOS (BS. 2.457,02), mensuales, a partir del primero (01) de mayo de
2013, Resolucion N° 023-2013 de fecha 02/05/2013 publicada en G aceta
Oficial del Estado Falcén, Edicion Extraordinaria de fecha 02/05/2013.

Control Fiscal y Participacion Ciudadana
63



f S Informe Anual de Gestion 2013. Capitulo VI x
yar="

CONTRALORIA o Cuumellh

ESTADO FALCON SisTema Nacional
de Control Fiscal

v" Aumento del veinte por ciento (20%) del salario minimo obligatorio a los
jubilados y pensionados de la Contraloria del Estado Falcon, pagando la
cantidad de DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE BOLIVARES
CON DOS CENTIMOS (BS. 2.457,02), mensuales, a partir del primero (01) de
mayo de 2013 Resolucién N° 024-2013 de fecha 02/05/2013 publicada en
Gaceta Oficial del estado Falcén, Edicion Extraordinaria de fecha 02/05/2013.

v' Retribucién Especial Unica a todos los funcionarios, funcionarias, obreros
y obreras de la Contraloria del estado Falcén, Resolucion N° 026-2013 de
fecha 02/07/2013.

v" Aumento de sueldo para todos los funcionarios, funcionarias, obreros y
obreras de la Contraloria del estado Falcon. Resolucion N° 036-2013 de fecha
02/09/2013, publicada en Gaceta Oficial del estado Falcén, Edicidon
Extraordinaria de fecha 02/09/2013.

v" Aumento del diez por ciento (10%) del salario minimo obligatorio a los
jubilados y pensionados de la Contraloria del estado Falcén. Resolucidon
N° 037-2013 de fecha 02/09/2013, publicada en Gaceta Oficial del estado
Falcon, Edicion Extraordinaria de fecha 02/09/2013.

v' Retribuciéon Especial Unica con motivo del Dia Internacional del a
Secretaria, a las Secretarias, Secretarios, funcionarias y funcionarios que
realizan actividades Secretariales ene ste Organo de C ontrol Fiscal.
Resolucién N° 041-2013 de fecha 25/09/2013.

v Retribuciéon Especial Unica a los atletas que participaron en
representacion de la Contraloria del estado Falcon, enl os Xl Juegos
Deportivos Nacionales de Contralorias de Estado (JUDENACE) 2013,
celebrados en el estado Yacacuy. Resolucion N° 043-2013 de fecha
21/10/2013.

v Aumento del diez por ciento (10%) del salario minimo obligatorio al
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personal Obrero de la Contraloria del estado Falcon, quedando a partir del
primero (01) de noviembre de 2013 enl| a cantidad de Dos MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES BOLIVARES CON CERO CENTIMOS
(Bs. 2.973,00) mensuales, segun Resolucion N° 045-2013 de fecha
29/10/2013, publicada en Gaceta Oficial del estado Falcén, Edicidon
Extraordinaria de fecha 29/10/2013.

v" Aumento del diez por ciento (10%) del salario minimo obligatorio a los
jubilados y pensionados de la Contraloria del estado Falcén, quedando a partir
del primero (01) de noviembre de 2013 en la cantidad de Dos MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES BOLIVARES CON CERO CENTIMOS
(Bs. 2.973,00) mensuales. Resolucion N° 054-2013 de fecha 07/11/2013,
publicada en Gaceta Oficial del estado Falcén, Edicion Extraordinaria de fecha
11/11/2013.

v' Se otorgdé alos funcionarios, funcionarias, obreros u o breras de este
Organo de Control Fiscal que se hagan acreedores de una jubilacién o
pension cuyo pago sea asumido por la Tesoreria de S eguridad Social, los
siguientes beneficios: Treinta (30) dias de pe nsidon o jubilacion como
complemento de bonificacion de fin de afio, prima mensual por hijo menor de
18 afos, seguro de hospitalizacion, cirugia y maternidad, prima unica de
ayuda para utiles escolares y ayuda para adquisicion de medicinas, gastos

médicos y odontoldgicos, segun Resolucion N° 055-2013 de fecha 11/11/2013.

v" Retribucion Especial de fin de afio, al os funcionarios, funcionarias,
obreros y obreras del a Contraloria del estado Falcon, Resolucion
N° 056-2013 de fecha 12/11/2013.

v' Se cancelo treinta (30) dias de pension o jubilacién, como complemento
de la bonificacion de fin de afio de 2013, a los jubilados y pensionados de la
Contraloria del estado Falcon. Resolucion N° 057-2013 de fecha 12/11/2013.
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v" Prima Unica anual por concepto de ayuda para utiles escolares para los
hijos de los jubilados y pensionados de este Organo de Control Fiscal, que
cursen estudios de educacion basica (Inicial, Primaria y Media) y educacion
universitaria (a nivel de pr e-grado). Resolucion N° 058-2013 de fecha
12/11/2013.

v' Retribucién Especial Unica a los funcionarios, funcionarias, obreros y
obreras de la Contraloria del estado Falcon. Resolucion N° 061-2013 de fecha
10/12/2013.

v' Retribucién Especial a los funcionarios, funcionarias, obreros y obreras de
la Contraloria del estado Falcon, que resulten con el 1er, 2do y 3er lugar, en el
concurso de Representaciones Artisticas de la Contraloria del estado Falcon,
asi como aquellos que no resulten ganadores en el mencionado concurso.
Resolucién N° 062-2013 de fecha 13/12/2013.

v' Subvencién Especial Unica a los jubilados y pensionados de la Contraloria
del estado Falcon. Resolucion N° 077-2013 de fecha 16/12/2013. Publicada en
Gaceta Oficial del Estado Falcén, Edicion Extraordinaria de fecha 16/12/2013.

La Contraloria del Estado Falcon en aras de optimizar la calidad de vida del
personal, continu6 con los beneficios sociales, recreacionales y de salud que
regularmente viene prestando, en tal sentido, durante el ejercicio fiscal 2013,
ofreci6 a cada uno de los funcionarios de la Contraloria, através dela
Fundacién para los Servicios de S alud de |l a Contraloria (FONPRECEF),
diferentes planes de afiliacion, constituidos por un plan basico para el Titular,
cuyo costo fue asumido por la Contraloria, complementado con tres planes
opcionales financiados por cada uno de los Titulares con posibilidad de afiliar

a sus padres e hijos.

Brindé6 ademas, el servicio de medicina preventiva, ya que dispone en sus

instalaciones, con profesionales competentes en medicina general, medicina
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interna y en enfermeria, para atender el universo de sus afiliados; contando
con un area medica equipada, destinada para atender y detectar las diferentes
patologias presentadas. Del mismo modo, ofrecidé los servicios de
hospitalizacion, cirugia y maternidad, a través de |os convenios y acuerdos
establecidos con diferentes clinicas y laboratorios, garantizando un servicio
integral, orientado a una mejor calidad de vida. Es importante destacar que
FONPRECEF fue reubicada del segundo piso a planta baja del edificio sede
de la Contraloria, ademas del acondicionamiento del espacio fisico, con la
finalidad de brindarle a los beneficiarios mayores y mejores condiciones de

confort y accesibilidad.

Ademas, realiz6 Jornada de Despistaje de Densitometria Osea beneficiando a
13 afiliados y charla informativa sobre Columna y Hernia Discal, dictada por
un médico neurocirujano, al cual asistieron 32 funcionarios. Charla Informativa
sobre el cancer de mama, dictada por un médico oncdlogo y jornada
oftalmoldgica.

Asimismo y continuando con la politica de brindar bienestar social al personal,
se realizdé una mega jornada que incluyé Mercal, en el que se pudieron adquirir
productos de la cesta basica a precios solidarios, operativos de renovacion de
cédulas de identidad; expedicidn y renovacién de | icencias de conducir;
expedicion y actualizacion del Registro de | nformacion Fiscal (RIF);
Vacunacién Antihepatitis B, Toxoide Tetanico, fiebre amarilla y neumococo,

ademas de cortes de cabello totalmente gratis.

Esta Mega Jornada arrojo un balance altamente positivo, con149 ciudadanos
cedulados, 70 actualizaciones del RIF, 19 cortes de cabello gratis. Se logré
vacunar a un total de 31 personas con la aplicacion de 70 dosis, ademas de
39 aplicaciones de despistaje glicémico. Por su parte, transito atendié a 19

personas, mientras que la red mercal activd dos bodegas las cuales fueron
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agotadas en su totalidad.

Recibieron atencién médica los funcionarios y sus beneficiarios, a través de
937 consultas, distribuidas en 526 (56%) pacientes femeninos y 411 (44%)
pacientes masculinos; cuyas 10pr imeras causas de morbilidad
comprendieron: cefalea, sindrome de compresion radicular cervical y lumbar,
sindrome viral, neuritis intercostal y contractura muscular, asma bronquial,

gastritis, colitis y faringitis; entre otras.

En otro orden de ideas, en relacién a la imagen corporativa, los funcionarios
pertenecientes al a Coral y Protocolo, estrenaron uniforme institucional.
Ademas, se realizo, en el estacionamiento dela Contraloria, exposicion y
venta de u niformes y dutiles escolares, la actividad sirvi6 para que los
funcionarios lograran adquirir uniformes, utiles escolares y morrales, a precios

mas bajos.

Ademas, se implementd en el estacionamiento de la Contraloria, 01 mercado
solidario de MERCAL, con la finalidad de contribuir con los funcionarios en su
economia familiar, adquiriendo productos de la dieta basica de buena calidad

y a precios solidarios.

Con el proposito de seguir mejorando las condiciones laborales de los
funcionarios, se dispuso de una sala-comedor para todo el personal de la
institucion. De igual modo, se acondicionaron y mejoraron los espacios fisicos

de toda la edificacion.

En el marco de la celebracion del dia de las Madres, se les ofrecid alas
madres de este Organismo Contralor un ameno desayuno-compartir en la Sala
de Conferencias Eusebio Henriquez. De igual modo para agasajar al os

Padres se ofrecié un almuerzo.

Como parte de los planes de recreacion y esparcimiento para los hijos de los
empleados y obreros de la Contraloria del estado Falcon; enmarcado en la
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celebracion del Dia del Nifio, se realizé un agasajo en el estacionamiento de la
Institucion, con divertidas dinamicas, recreadores, pintacaritas, inflables,
golosinas y mucha diversion para hacer de este dia, un merecido regalo para
los hijos de los funcionarios al finalizar el afio escolar.

Se realizd, ademas, el Plan Vacacional de la Contraloria donde participaron
nifos y nifas en edades comprendidas entre 06y 13 afos, el itinerario
contempld visitas guiadas a parajes turisticos enla Sierra Falconiana, con
piscinada y actividades recreativas, asimismo los mas pequefios de la familia
contralora, disfrutaron de u n viaje al a Peninsula de Paraguana donde
pudieron conocer las bondades de sitios de gran atractivo turistico, como Villa

Marina, entre otros.

En el marco de la Celebracién del Dia de las Secretarias se les ofrecié a las
Secretarias de este Organismo Contralor, un ¢ ompartir en u n conocido

restaurant.

En relacidon alas actividades de fin de afo, se celebro la fiesta infantil de
navidad para los hijos de | os funcionarios de esta Institucién, con edades
comprendidas entre los 0 meses a 13 afos; en esta fiesta, el Contralor efectué
la entrega de juguetes y cotillones, los nifios disfrutaron de un espectacular

show de magia infantil, con payasos, inflables y mucho entretenimiento.

Continuando con las celebridades propias de la época decembrina, se realizd
la tradicional misa de aguinaldos de la Contraloria, realizada en la Catedral

Basilica Menor de Coro.

Asimismo, la Contraloria del Estado Falcén, por iniciativa de los funcionarios y
obreros que laboran en la Institucidn, entregaron un lote de juguetes a nifios
menores de 6 afos, que estudian en el Centro de Educacién Inicial PACOMIN,
del sector La C afiada en la ciudad de Coro. De igual modo, se efectud el
tradicional apadrinamiento, por parte de Directores y Jefes, a varios adultos
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mayores del Centro Social Residencial Doctor José Dolores Beaujon, asdcrito
al Instituto Nacional de Servicios Sociales (INASS); el cual consistié en
obsequiar calzado y prenda de vestir completa para estrenar en la cena de

navidad.

En un ambiente de mucha hermandad, se realizo el tradicional compartir de fin
de afo, que logro reunir al personal directivo con los funcionarios, personal

jubilado y pensionado, en una sola Familia Contralora.

En el marco de este ameno compartir, se llevd a cabo, por primera vez, el
concurso de las representaciones artisticas donde cada Oficina y Direccién,
presentd una alegoria, acompafada de bailes tradicionales, resultando
favorecida por el Jurado Calificador la representacion de la Direccion
Descentralizada que logré obtener el Primer Lugar, tanto en baile como en
atuendo. Es de resaltar que la idea de mostrar el evento de las
representaciones artisticas, surge desde la gestion del Dr. Clodosbaldo
Russian, quien durante varios afos, brindd todo el apoyo para la realizacion
de este tipo de actividades en la Contraloria General de la Republica,

coadyuvando en el rescate de las tradiciones culturales de nuestro pais.

6.3 APOYO JURIDICO

Durante el ejercicio fiscal 2013, con relacién a los recursos interpuestos en
contra de los Actos Administrativos emanados de esta Contraloria Estadal, se
realizaron 08 actuaciones judiciales ante el Juzgado Superior Contencioso
Administrativo de la Circunscripcion Judicial del Estado Falcén y en las Cortes
de lo Contencioso Administrativo en la ciudad de Caracas, relacionado con
expedientes de ex funcionarios de la Contraloria, especificamente, audiencias

y sentencia definitiva.

Con el objeto de dar respuesta a solicitudes internas, se atendieron 14

Consultas Internas, se revisaron, previamente a su formalizacién, 01 Contrato
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y 04 Resoluciones. Se elaboraron un total de 73 Resoluciones, asi como 09
Contratos de prestacion de servicios y 02 addendum de contratos.

6.4 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La Unidad de auditoria Interna, durante el ejercicio fiscal 2013, a los fines de
ejercer su funcion de control posterior de las operaciones administrativas,
presupuestarias y financieras, de control interno, realizé un total de siete (07)
actuaciones fiscales, cumpliendo en un 100% con las metas previstas en el

Plan Operativo. Esta informacion se especifica como sigue:

v  Tres (03) Auditorias Operativas efectuadas ala Direccion de Recursos
Humanos, Direcciéon de Administracion y Servicios, Oficina de Servicios
Generales.

v Tres (03) Auditorias de Seguimiento realizadas a la Unidad de Informatica
adscrita a la Direccion Técnica, Direccion de Control de la Administracion

Central y Otro Poder, Direccién de Recursos Humanos.

v Auditoria de Gestién en la Oficina de Comunicaciéon Corporativa, Protocolo
y Correspondencia.

Es importante destacar, que también se llevo a cabo, la revision de cinco (05)

Actas de Entrega, las cuales se mencionan a continuacion:

v Acta de Entrega de la Fundacion para los Servicios de Salud y Prevencion
Social de la Contraloria del Estado Falcon (FONPRECEF), presentada por
la Ciudadana Mirtha del Carmen Partida de fecha 15/10/2012.

v Acta de E ntrega de la Contraloria del Estado Falcén, presentada por la
Contralora Saliente, Abogada Norka Andreina Ramirez Castro de fecha
28/06/12.

v Acta de Entrega de la Unidad de Auditoria Interna, presentada por la Lcda.

Lisbeth Medina, como Jefa Encargada de la Unidad.
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v Acta de Entrega de la Direccion de Control del a Administracion
Descentralizada, presentada por la Econ. Doris Garcia, Directora

Encargada de la Direccién de Control.

v Acta de Entrega de la Oficina de Atencion Ciudadana, presentada por la
Abog. Johana Cleman de fecha 18/02/2013.
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ANEXO N° 01.

Universo de Organismos y Entes sujetos a control de la
Contraloria del estado Falcon.

ORGANOS Y ENTES CANTIDAD
Gobernaciones 01
Procuradurias 01
Consejo Legislativo 01
Secretarias 11
Direcciones 03
Despacho de la Gobernadora 01
Oficinas 01
Unidad de Auditoria Interna 10
POLIFALCON 01
Instituciones 01
Fundaciones 17
Empresas Estadales 20
Corporaciones 02
Organismos 2
Asociaciones Civiles 51
Servicios Desconcentrados 01
Consejos Comunales 2133

Total 2257

Fuente: Direcciones de Control.
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ANEXO N° 02.

Manuales de Organizacion, Normas y Procedimientos aprobados y
utilizados por la Contraloria del estado Falcon

Denominaciéon

Instrumento y Fecha de
Aprobacién

Objetivo

Reglamento  Interno de la
Contraloria del estado Falcén y las

Publicado en Gaceta Oficial del

Establecer las normas relacionadas con la
estructura, organizacion y funcionamiento de los

Resoluciones Organizativas 070- | estado Falcon, Edicién 6raanos de la Contraloria del estado Falcon. la
2012, 071-2012, 072-2012, 073- | Extraordinaria def echa d'g bucion de - | . - ’d
2012, 074-2012, 075-2012, 076- | 26/10/2012. Istri “t°'°”. et unciones 'y la asignacion de
2012, 077-2012 y 078-2012. competencias.

Resolucion N° 099-2012 de Servir como un instrumento de apoyo que define y

Manual de Organizacién

fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

establece la estructura organica y funcional, asi
como la responsabilidad y los canales de
comunicacion que per miten la funcionalidad
administrativa de la Contraloria.

Manual de Normas y
Procedimientos de la Direcciéon de
Determinacion de

Responsabilidades
Administrativas.

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben ejecutar los funcionarios de
la Direccion de D eterminacion de
Responsabilidades Administrativas en el ejercicio
de la formulacion de r eparos, declaratoria de
responsabilidad administrativa e imposicion de
multas de los entes uor ganismos sujetos al
control de la Contraloria, cumpliendo con las
normas constitucionales y legales.

Manual de Normas y
Procedimientos de la Direccion de
Control de la Administracion
Central y Otro Poder

Resolucion N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos, asi como
también, las normas que debenc umplir los
funcionarios de la Direccion de Control de la
Administracion Central y Otro Poder en el control,
vigilancia y fiscalizacion de los ingresos, gastos y
bienes publicos de la Administracién centralizada.

Manual de Normas y
Procedimientos de la Direcciéon de
Control de la Administraciéon
Descentralizada

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben c umplir los funcionarios de
la Direccion de C ontrol del a Administracion
Descentralizada en el control, vigilancia y
fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes
publicos de los organismos 'y entes
descentralizados funcionalmente que i ntegran la
administracion descentralizada del Estado Falcén.

Manual de Normas y
Procedimientos de la Direccion de
Administracion y Servicios

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben c umplir los funcionarios de
la Direccion de Administracion y Servicios, en

la planificacion y control de la ejecucion
presupuestaria y financiera de la Contraloria del
estado Falcon.

Manual de Normas y
Procedimientos del Archivo
General del a Direccion de

Administracion y Servicios

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben c umplir los funcionarios de
la del Archivo General con el fin de conservar y
resguardar la documentacion de la Contraloria del
estado Falcén y los expedientes de as untos
concluidos.
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Denominacién

Instrumento y Fecha de
Aprobacion

Objetivo

Manual de Normas y
Procedimientos de | a Oficina de
Servicios Generales del a

Direccion de Administraciéon y
Servicios

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben cumplir los funcionarios de
la Oficina de los Servicios Generales adscrita a la
Direcciéon de A dministracion y Servicios en el
resguardo de |l os bienes del a Contraloria, asi
como de la operatividad y funcionabilidad de sus
instalaciones, servicios basicos, entre otros, con el
fin de garantizar el normal funcionamiento de la
organizacion.

Manual de Normas y
Procedimientos del a Direccién
Técnica

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben c umplir los funcionarios de
la Unidad Técnica y de Planificacién, asi como los
funcionarios de | a Unidad de Informatica del a
Direccion Técnica, en el cumplimiento de sus
funciones.

Manual de Normas y
Procedimientos del a Oficina de
los Servicios Juridicos

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben cumplir los funcionarios de
la Oficina de los Servicios Juridicos en el
asesoramiento en m ateria juridica a todos los
asuntos que correspondan o atafian al a
Contraloria, de conformidad con la normativa legal
vigente y los principios rectores de control fiscal,
garantizando la defensa y el debido proceso de
las actuaciones en que la Contraloria intervenga.

Manual de Normas y
Procedimientos de | a Direcci-n
de Recursos Humanos

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben c umplir los funcionarios de
la Direcci-n deR ecursos Humanos enla
planificacién, coordinacion y direccion del disefio,
implementacion y ejecucion de las politicas, planes
y programas dedes arrollo en materia de
administraciéon de recursos humanos y bienestar
social de la Contraloria.

Manual de Normas y
Procedimientos de | a Unidad de
Auditoria Interna

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben c umplir los funcionarios de
la Unidad de Auditoria Interna en la evaluacion y
control posterior de las actividades relacionadas
con la administracién, manejo y custodia de los
recursos y bienes que integran el patrimonio de la
Contraloria del Estado.

Manual de Normas y
Procedimientos de | a Oficina de
Comunicacioén Corporativa,
Protocolo y
Correspondencia  (Seccion de
Comunicaciéon  Corporativa vy
Seccién de Protocolo).

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben c umplir los funcionarios de
la Seccion de Comunicacion Corporativa y Seccion
de Protocolo en la ejecucion de los programas de
comunicacion externa e interna, asi como el
posicionamiento y preservacion publica del a
imagen institucional de la Contraloria.

Manual de Normas y
Procedimientos del a Oficina de
Comunicacion

Corporativa, Protocolo y
Correspondencia  (Seccion de
Correspondencia)

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben c umplir los funcionarios de
la Seccion de C orrespondencia, enla ejecucion
de sus funciones para ejecutar los programas de
comunicacion externa e interna, asi como la
recepcion obligatoria, clasificacién y distribucion de
documentos y el despacho de los que emanen del
érgano.
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Denominacién

Instrumento y Fecha de
Aprobacion

Objetivo

Manual de Normas y
Procedimientos de | a Oficina de
Atencion Ciudadana

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Servir de guia alos funcionarios de la Oficina de
Atencion C iudadana en la optimizacion del
proceso deat encién y orientacion al os
ciudadanos que asistan a la Contraloria del estado
Falcén para la soluciéon de un asunto determinado,
asi como el der ecibir, dirigir y evaluar las
denuncias, reclamos, sugerencias y peticiones que
formulen los mismos.

Normativa Metodologica para la
Evaluacion de Gestion

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Regular la evaluacién de gestion de la Contraloria
del Estado Falcén a través de una metodologia.

Normativa Metodolégicas para la
Elaboracion y Presentacion del
Plan Operativo Anual

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Regular la elaboracion y presentacién del Plan
Operativo Anual del a Contraloria del estado
Falcon a través de una metodologia.

Normativa Metodologica para la
Elaboracion y Presentacion del
Informe Anual de Gestion

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Regular la elaboracion y presentacion del Informe
Anual de G estién del a Contraloria del estado
Falcén a través de una metodologia.

Diccionario del ndicadores de

Gestion 2013.

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Documentar los indicadores de gestion contenidos
en los Planes Operativos 2013 de las
Dependencias del a Contraloria, asi como los
indicadores estratégicos que son disefiados para
informar al Contralor(a) sobre la medicion de los
procesos medulares y que se deben ejecutar
segun lo planificado.

Manual Descriptivo de Cargos

Resolucién 079-2012 de fecha
29/10/2012

Proporcionar las herramientas necesarias para
una correcta administraciéon de su recurso humano
ademas de realizar una des cripcion de cada uno
de los cargos del Organo de Control asi como las
tareas basicas asignadas a cada cargo,

Estatuto de Personal

Resoluciéon N° 102-2012 de
fecha 20/12/2012 publicada en
Gaceta  Oficial Edicion
Extraordinaria S/N de fecha
20/12/2012

Regir las relaciones entre la Contraloria del estado
Falcon y los funcionarios a su servicio.

Escala de Sueldos del Personal
Administrativo, Escala de S ueldos

Resoluciéon N° 098-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en

Establecer la remuneracion del personal que

del Personal Profesional y Técnico | Gaceta Oficial Edicién labora en la Contraloria
Fiscal, Tabulador de Sueldos del | Extraordinaria def echa ’
Personal Obrero 19/12/12
Establecer las normas que rigen el otorgamiento
Resolucion N° 034-2013 de de viaticos y pasajes para los funcionarios y

Reglamento de Viaticos y Pasajes
dentro y fuera del Pais para los
Funcionarios y Obreros del a
Contraloria del estado Falcon.

fecha 26/08/2013. Publicada en
Gaceta Oficial del estado
Falcén, Edicién Extraordinaria
de fecha 26/08/2013.

obreros al servicio de la Contraloria del estado
Falcon, que por razones inherentes a su cargo
dentro de éste Organo de Control Fiscal deban
ausentarse de su sitio normal de trabajo a realizar
actividades y tareas relacionadas con las
funciones propias de la Contraloria.

Plan Operativo Anual 2013

Resolucién Administrativa N°
101-2012 de fecha 19/12/2012

Plasmar objetivos de gestion con sus metas, con
el fin de dar cumplimiento a los objetivos
estratégicos disefiados y establecidos en el Plan
Estratégico Institucional 2012-2016.
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Denominacién

Instrumento y Fecha de
Aprobacion

Objetivo

Instructivo para la Creacion,
Reposicién y Cierre de Fondo de
Caja Chica dela Contraloria del
estado Falcén.

Modificacién. Resolucion  N°
006-2013 de fecha 18/01/2013

Establecer las actividades para efectuar los gastos
menores a través del Fondo de Caja Chica de la
Contraloria del Estado: Creacion, Reposiciéon y
Cierre de Fondo de Caja Chica.

Responsable Patrimonial del os
Bienes Adscritos a la Contraloria
del estado Falcon

Resoluciéon N° 018-2013 de
fecha 15/03/2013. Publicada en
Gaceta Oficial del estado
Falcén, Edicion Extraordinaria
de fecha 15/03/2013

Designar al funcionario Responsable Patrimonial
de los Bienes Adscritos a la Contraloria del estado
Falcon

Reglamento interno de la Unidad

Establecer las normas relacionadas con la

de  Auditoria interna  del a Resoluciéon N° 025-2013 de | estructura, organizacion y funcionamiento de la
. . fecha 26/06/2013. Unidad de A uditoria Interna de la Contraloria del
Contraloria del estado Falcén .
estado Falcon.
Resoluciéon N° 038-2013 de | Prorrogar por un per iodo des eis (06) meses,

Proceso de Reorganizacién y
Reestructuracion Administrativa en

fecha 02/09/2013. Publicada en

contados a partir del 03 de Septiembre de 2013, el

. Gaceta Oficial del Estado | Proceso de Reorganizacién y Reestructuracion
que se encuentra la Contraloria Falcon Edicion E dinari Admini ) la C lori
del estado Falcon alcon, icion Extraordinaria ministrativa enque se encuentra la Contraloria

de fecha 02/09/2013. del estado Falcon
Emolumentos mensuales que
percibira el Contralor o Contralora Reqular | | | ibir
del Estado Falcon a partir del y egular los emolumentos mensuales que percibira
Resoluciéon N° 039-2013 de | el Contralor o Contralora del estado Falcén a partir

primero (01) des eptiembre de
2013 enla cantidad equivalente a

fecha 09/09/2013. Publicada en

del primero (01) des eptiembre de 2013 enl a

ocho (08) salarios minimos, lo que Gaceta O_fic_ial del E_stad_o cantidad equivalente a ocho_(0_8’) sala_lrios minimos,
se traduce enV eintiL’in Mil Falcén, Edicion Extraordinaria | lo que se traduce enV eintiin Mil Seiscientos
Seisci S . de fecha 09/09/2013. Veintin Bolivares con Ochenta y Cuatro Céntimos
eiscientos Veintiun Bolivares con (Bs. 21.621,84)
Ochenta y Cuatro Céntimos (Bs. Temm s
21.621,84).
Resolucién N° 044-2013 de | Designar al nuevo Presidente o Presidenta, los

Junta Directiva de la Fundacion
para los Servicios de S alud y
Prevision Social de la Controlaria
del estado Falcon

fecha 25/10/2013. Publicada en
Gaceta Oficial del estado
Falcén, Edicion Extraordinaria
de fecha 25/10/2013.

Miembros Principales y Suplentes, y al Delegado
de la Junta Directiva dela Fundaciéon para los
Servicios de Salud y Prevision Social de la
Controlaria del estado Falcén

Tabulador de S ueldos para los
funcionarios, funcionarias, obreros
y obreras de la Contraloria del
estado Falcén, aplicable al sistema
de clasificacion de cargos que rige
en este Organo de Control Fiscal.

Resoluciéon N° 063-2013 de
fecha 16/12/2013. Publicada en
Gaceta Oficial del Estado
Falcén, Edicién Extraordinaria
de fecha 16/12/2013.

Regular a través del Tabulador los Sueldos para
los funcionarios, funcionarias, obreros y obreras de
la Contraloria del estado Falcén, aplicable al
sistema de clasificacion de cargos que rige en este
Organo de Control Fiscal.

Responsable del Fondo de C aja
Chica de la Contraloria del estado
Falcén

Resoluciéon N° 007-2013 de

fecha 18/01/2013.

Designar al responsable del Fondo de Caja Chica
de la Contraloria del estado Falcon

Diccionario del ndicadores de
Gestion, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2014.

Resoluciéon N° 080-2013 de

fecha 19/12/2013.

Documentar los indicadores de gestion contenidos
en los Planes Operativos 2014 de las
Dependencias del a Contraloria, asi como los
indicadores estratégicos que son disefiados para
informar al Contralor(a) sobre la medicion de los
procesos medulares y que se deben ejecutar
segun lo planificado.

Plan Operativo Anual del a
Contraloria del estado Falcon,
correspondiente al Ejercicio Fiscal
2014

Resoluciéon N° 075-2013 de
fecha 16/12/2013. Publicada en
Gaceta Oficial del Estado
Falcén, Edicién Extraordinaria
de fecha 16/12/2013.

Plasmar objetivos de gestion con sus metas, con
el fin de dar cumplimiento a los objetivos
estratégicos disefiados y establecidos en el Plan
Estratégico Institucional 2014-2019.
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Denominacién

Instrumento y Fecha de
Aprobacion

Objetivo

Plan Estratégico Institucional de la
Contraloria del estado Falcon para
el periodo 2014-2019.

Resoluciéon N° 076-2013 de
fecha 16/12/2013. Publicada en
Gaceta Oficial del Estado
Falcén, Edicion Extraordinaria
de fecha 16/12/2013.

Herramienta de gestion institucional, en base ala
cual se proyectan los objetivos estratégicos a
mediano y largo plazo.

Beneficios socio-econdmicos de
los que gozaran los funcionarios,
funcionarias, obreros y obreras de
la Contraloria del Estado Falcén,
durante el ejercicio fiscal 2014

Resoluciéon N° 064-2013 de
fecha 16/12/2013. Publicada en
Gaceta Oficial del Estado
Falcén, Edicién Extraordinaria
de fecha 16/12/2013.

Regular los beneficios socio-econdmicos de | os
que gozaran los funcionarios, funcionarias, obreros
y obreras dela Contraloria del Estado Falcon,
durante el ejercicio fiscal 2014

Emolumentos mensuales que
percibira el Contralor o Contralora
del estado Falcon para el ejercicio
fiscal 2014, enl a cantidad
equivalente aoc ho (08) salarios
minimos.

Resoluciéon N° 065-2013 de
fecha 16/12/2013. Publicada en
Gaceta Oficial del Estado
Falcén, Edicion Extraordinaria
de fecha 16/12/2013.

Regular los emolumentos mensuales que percibira
el Contralor o Contralora del estado Falcon para el
ejercicio fiscal 2014, en la cantidad equivalente a
ocho (08) salarios minimos.

Beneficios socio-econémicos de
los quegoz ara el Contralor o
Contralora del estado Falcon
durante el ejercicio fiscal 2014

Resoluciéon N° 066-2013 de
fecha 16/12/2013. Publicada en
Gaceta Oficial del Estado
Falcén, Edicion Extraordinaria
de fecha 16/12/2013.

Regular los beneficios socio-econdmicos de | os
que gozara el Contralor o Contralora del estado
Falcon durante el ejercicio fiscal 2014

Beneficios socio-econémicos de
los que goz aran los jubilados y
pensionados de e ste Organo de
Control Fiscal, durante el ejercicio
fiscal 2014

Resoluciéon N° 067-2013 de
fecha 16/12/2013. Publicada en
Gaceta Oficial del Estado
Falcén, Edicion Extraordinaria
de fecha 16/12/2013.

Regular los beneficios socio-econémicos de | os
que gozaran los jubilados y pensionados de este
Organo de Control Fiscal, durante el ejercicio fiscal
2014

Control Fiscal y Participacion Ciudadana
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ANEXO N° 03.

Sistemas de Informacion, Administrativos y de Apoyo de la
Contraloria del estado Falcon.

Denominacién

Software en el que
fue desarrollado
Propietario — Libre

Funcionalidad

Sistema de
Informacién
Administrativo
Publico de Hacienda

Integrado de
Recursos
Operacionales
(SAPHIRO).

Sistema de
Informacién de
Control de Visitas
Sistema de

Informaciéon Axxess
202.

Sistema de
Informacién del
Fondo de Pensiones
y Jubilaciones.

Sistema de
Informacién de Caja
Chica.

Sistema de
Informacion de
llegadas tarde vy
Ausencias

Sistema de

Correspondencias

Propietario

Este sistema permite el control de los procesos
administrativos en forma concreta e integrada, su
funcionalidad esta estructurada por los siguientes
modulos: Modulo de Requisiciones, Modulo de
Ordenes de Compra, Médulo de Presupuesto,
Modulo de Modificaciones Presupuestarias, Médulo
de Ordenes de Pago, Modulo de Cheques y Banco,
Modulo de Bienes Muebles e Inmuebles, Médulo de
Inventario y Modulo de Nomina y Recursos
Humanos.

Permite registro y control de acceso de los
visitantes que ingresan a las instalaciones de la
Contraloria del estado Falcon.

Permite el control de la hora de entrada y salida
segun el horario de trabajo de los funcionarios que
laboran en la institucion.

Permite el registro de |l os aportes monetarios de
ahorro para la pensién y jubilacion de los
funcionarios.

Permite el control y registro de gastos corrientes en
la de administracién. direccion

Permite el control y registro de hora de entradas
tardes segun el horario de trabajo y ausencias de
los funcionarios.

Permite el control y registro del as entradas y
salidas de las correspondencias internas vy
externas.

Fuente: Direccion Técnica

Control Fiscal y Participacion Ciudadana
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Denominacién

Instrumento y Fecha de
Aprobacion

Objetivo

Manual de Normas y
Procedimientos de | a Oficina de
Servicios Generales del a

Direccion de Administraciéon y
Servicios

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben cumplir los funcionarios de
la Oficina de los Servicios Generales adscrita a la
Direcciéon de A dministracion y Servicios en el
resguardo de |l os bienes del a Contraloria, asi
como de la operatividad y funcionabilidad de sus
instalaciones, servicios basicos, entre otros, con el
fin de garantizar el normal funcionamiento de la
organizacion.

Manual de Normas y
Procedimientos del a Direccién
Técnica

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben c umplir los funcionarios de
la Unidad Técnica y de Planificacién, asi como los
funcionarios de | a Unidad de Informatica del a
Direccion Técnica, en el cumplimiento de sus
funciones.

Manual de Normas y
Procedimientos del a Oficina de
los Servicios Juridicos

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben cumplir los funcionarios de
la Oficina de los Servicios Juridicos en el
asesoramiento en m ateria juridica a todos los
asuntos que correspondan o atafian al a
Contraloria, de conformidad con la normativa legal
vigente y los principios rectores de control fiscal,
garantizando la defensa y el debido proceso de
las actuaciones en que la Contraloria intervenga.

Manual de Normas y
Procedimientos de | a Direcci-n
deRecursos Humanos

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben c umplir los funcionarios de
la Oficina deR ecursos Humanos enl a
planificacién, coordinacion y direccion del disefio,
implementacion y ejecucion de las politicas, planes
y programas dedes arrollo en materia de
administraciéon de recursos humanos y bienestar
social de la Contraloria.

Manual de Normas y
Procedimientos de | a Unidad de
Auditoria Interna

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben c umplir los funcionarios de
la Unidad de Auditoria Interna en la evaluacion y
control posterior de las actividades relacionadas
con la administracién, manejo y custodia de los
recursos y bienes que integran el patrimonio de la
Contraloria del Estado.

Manual de Normas y
Procedimientos del a Oficina de

Secretaria, Comunicacion
Corporativa, Protocolo y
Correspondencia  (Seccion de

Comunicaciéon  Corporativa vy
Seccién de Protocolo).

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben c umplir los funcionarios de
la Seccion de Comunicacion Corporativa y Seccion
de Protocolo en la ejecucion de los programas de
comunicacion externa e interna, asi como el
posicionamiento y preservacion publica del a
imagen institucional de la Contraloria.

Manual de Normas y
Procedimientos del a Oficina de

Secretaria, Comunicacion
Corporativa, Protocolo y
Correspondencia  (Seccion de
Correspondencia)

Resolucion N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben c umplir los funcionarios de
la Seccion de C orrespondencia, enla ejecucion
de sus funciones para ejecutar los programas de
comunicacion externa e interna, asi como la
recepcion obligatoria, clasificacién y distribucion de
documentos y el despacho de los que emanen del
érgano.
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ANEXO N° 05.

Informacién sobre los procesos de Potestad Investigativa de la
Contraloria del estado Falcon.

Potestad Investigativa Cantidad
Iniciada en Tramite 17
Fase de Notificacion 16
Fase de Prueba 01
Fase de Informes de Resultados 0
Concluidas 14
Total Iniciadas en tramite y Concluidas 31

Fuente: Direcciones de Control.
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ANEXO N° 06.

EXPEDIENTES REMITIDOS A LA CONTRALOR[A GENERAL DE LA
REPUBLICA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 97 DE LA LOCGRSNCF
Y 65Y 66 DE SU REGLAMENTO.

5 —
NFale e 17 Organo o Ente Funcionario de (Celglo G
Fecha con que . : Ostentaba para Cargo que
. Donde Alto Nivel
se Remitio el . la Fecha de la Actualmente
. Incurrieron Los Presuntamente .
Expediente a la Ocurrencia de Ocupa
Hechos Involucrado
CGR los Hechos
Alcaldia del Alcalde del Alcalde del
o .
DC N° 0020 Municipio Sucre Felipe Augusto Municipio Sucre Municipio Sucre
2013 de fecha del estado Romero C.1. del estado del estado
11/01/2013 , V-9.931.476 . .
Falcon Falcon Falcon
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ANEXO N° 07.

Emolumento anual percibido por el Contralor del estado Falcon

HUMBERTO RAFAEL GOMEZ FARIAS - Designado segun Resolucién N° 01-00-000138 de fecha
27/06/12 publicada en GORBV N° 39.954 de fecha 28/06/12

Desde el 01/01/13 hasta el 31/12/13

Observaciones. Resoluciones Mediante
las cuales se Acordaron Aumentos.

Ley Organica de Emolumentos, Pensiones
y Jubilaciones de los Altos Funcionarios y
Altas Funcionarias del poder Publico.
Publicada en G aceta Oficial del a
Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.592 de fecha 12 de enero de 2011.
(Ajustes de sueldo mes de septiembre de
2013)

Ley Organica de Emolumentos, Pensiones
y Jubilaciones de los Altos Funcionarios y
Altas Funcionarias del poder Publico.
Publicada en G aceta Oficial del a
Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.592 de fecha 12 de enero de 2011.
(Ajustes de sueldo mes de septiembre de
2013)

Remuneraciones Monto en Bs.
Sueldo 63.248,64
Compensaciones 0,00
Prima Antigiiedad 0,00
Bono Vacacional 9.568,21
Bonificacion de Fin de Ano 18.417,48
Bonificaciones Especiales 0,00
Otras Bonificaciones 0,00
Gastos de Representacion 0,00

Total 91.234,33

Fuente: Direccién de Administracion y Servicios

Control Fiscal y Participacion Ciudadana
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ANEXO N° 08

Numero de Funcionarios, Empleados, Obreros y Personal al servicio de la
Contraloria del estado Falcon.

Denominaciones

N° de
Trabajadores

Distribucion del Personal
(Profesion y Cargo)

PERSONAL FIJO 109
Maxima autoridad 01 Licenciado en Administracion
Licenciados en Administracion, Licenciados en
Directivos 07 Contaduria Publica, Economista, Ingeniero y
Abogado.
Jefes de Oficina 05 Ingeniero, Licenciado en Qontadurla_ Publica,
Abogado y Comunicador Social
. . Licenciado en Administracion, Licenciado en
Técnico Fiscal 68 ; \ P )
Contaduria, Ingenieros y Técnicos Superiores.
Administrativo 28 Bachilleres
Obreros Fijos 13 Bachilleres y No Bachilleres

Totales

122

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Denominacién

Instrumento y Fecha de
Aprobacion

Objetivo

Manual de Normas y
Procedimientos de | a Oficina de
Servicios Generales del a

Direccion de Administraciéon y
Servicios

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben cumplir los funcionarios de
la Oficina de los Servicios Generales adscrita a la
Direcciéon de A dministracion y Servicios en el
resguardo de |l os bienes del a Contraloria, asi
como de la operatividad y funcionabilidad de sus
instalaciones, servicios basicos, entre otros, con el
fin de garantizar el normal funcionamiento de la
organizacion.

Manual de Normas y
Procedimientos del a Direccién
Técnica

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben c umplir los funcionarios de
la Unidad Técnica y de Planificacién, asi como los
funcionarios de | a Unidad de Informatica del a
Direccion Técnica, en el cumplimiento de sus
funciones.

Manual de Normas y
Procedimientos del a Oficina de
los Servicios Juridicos

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben cumplir los funcionarios de
la Oficina de los Servicios Juridicos en el
asesoramiento en m ateria juridica a todos los
asuntos que correspondan o atafian al a
Contraloria, de conformidad con la normativa legal
vigente y los principios rectores de control fiscal,
garantizando la defensa y el debido proceso de
las actuaciones en que la Contraloria intervenga.

Manual de Normas y
Procedimientos de | a Direcci-n
de Recursos Humanos

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben c umplir los funcionarios de
la Direccion deR ecursos Humanos en la
planificacién, coordinacion y direccion del disefio,
implementacién y ejecucion de las politicas, planes
y programas dedes arrollo en materia de
administraciéon de recursos humanos y bienestar
social de la Contraloria.

Manual de Normas y
Procedimientos de | a Unidad de
Auditoria Interna

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben c umplir los funcionarios de
la Unidad de Auditoria Interna en la evaluacion y
control posterior de las actividades relacionadas
con la administracién, manejo y custodia de los
recursos y bienes que integran el patrimonio de la
Contraloria del Estado.

Manual de Normas y
Procedimientos del a Oficina de

Secretaria, Comunicacion
Corporativa, Protocolo y
Correspondencia  (Seccion de

Comunicaciéon  Corporativa vy
Seccién de Protocolo).

Resoluciéon N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben c umplir los funcionarios de
la Seccion de Comunicacion Corporativa y Seccion
de Protocolo en la ejecucion de los programas de
comunicacion externa e interna, asi como el
posicionamiento y preservacion publica del a
imagen institucional de la Contraloria.

Manual de Normas y
Procedimientos del a Oficina de

Secretaria, Comunicacion
Corporativa, Protocolo y
Correspondencia  (Seccion de
Correspondencia)

Resolucion N° 099-2012 de
fecha 19/12/2012 publicada en
Gaceta Oficial E xtraordinaria
de fecha 19/12/2012.

Describir los principales procedimientos y normas
especificas que deben c umplir los funcionarios de
la Seccion de C orrespondencia, enla ejecucion
de sus funciones para ejecutar los programas de
comunicacion externa e interna, asi como la
recepcion obligatoria, clasificacién y distribucion de
documentos y el despacho de los que emanen del
érgano.
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ANEXO N° 10
Presupuesto de Gastos por Partidas.

Cdédigo/Denominacién de la Asignado Aumento/Disminucion | Actualizado

Partida (Bs.F) (Bs.F) (Bs.F)
4.01. Gastos de Personal 17.844.500,00 3.868.955,33| 21.713.455,33
4.02. Materiales, Suministros y 758.500,00 -54.754.11 703.745,89
Mercancias
4.03. Servicios No Personales 1.412.000,00 690.992.73 2.102.992,73
4.04. Activos Reales 466.000,00 1.076.790,11 1.542.790,11
‘5‘07- . Transferencias Y| 5 499 000,00 2.986.734,81| 5.395.734,81
onaciones

4.11. Disminucién de Pasivos 110.000,00 -101.642,19 8.357,81

Total 23.000.000,00 8.467.076,68 | 31.467.076,68

Fuente: Direccién de Administracion y Servicios

Control Fiscal y Participacion Ciudadana
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