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Miltan Campus Prasidenta de la Fundacién «Misién Vuelvan Carass,

Ministeric del Interior v Justicia
Resclucidn porla cual se designa al ciudadano Efrén Armando Martin Pimental,
Director General de Planificacion v Presupuesto de este Ministerio.
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ASANIBIEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA la solicitud del cledadang Ministro de Finssorey costenids en el oficio
F- DOOZTS de fezha 10 de febeero de 2006

CUMPLIDOS como ban sida bos requisitos establecidos en los amicubos 187, sumeral

7 de In Constibecitn do la Repdblica Boliverissa de Veaszuela, 52 do b Ley Crginica

¢ la Administracidn Financiers del Sector Piblico, eo concordancis con ¢ Emiculo 3
" de las Disposiciones Generales 3¢ 1a Ley de Presupuesio vigests; y

OIDD el informe favosable de ks Comisién Permanenis dé Flaaasas d6 la Asamblea
Haciosal:

ACUERDA:

ARTICULD PRIMERG: Autorirar 8f Ejecotive MNacicas] pen que decosts w Colidi
Adicicnal al Presupuesto de Gastes vigeste del MINISTERIO DE PLANIFICACION
¥ DESARROLLO, por la cantided ds UN BILLON SESENTA ¥ NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS °
CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO BOLIVARES

Nﬁme_m 33.335

il
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M]NISTERIO DE CIENCII-'&.
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Y TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIA DE VENEZUELA
MIMNISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

FECHA: 21.02.2006 N*® 340
195" y 147
RESOLUCION

&Ejﬂddﬂdelﬁammﬂwmmﬁueﬂnumlldd
articulo 117 de la Ley Orgdnica de la Administracidn POblica, en
concordanca con el arbiculo 3 del Decreto N® 1,859 de fecha 28
de junio de 2002, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N® 37.487, en fecha 18 de jullo de 2002,
designo al dudadano ELOY ANTONIO SIRA GALINDEZ, titular
de la Cédula de Identidad N* 7.500.714, como Presidente de la
Fundadidn Centro de Investigaciones de Astronomia “Francisco
Duarte™ (CIDA), a partir del 01 de marzo de 2.006.

Comuniquese y Publiquesa,
Por &l Ejecutive Nacional.

Min de Clencia vT&g

Repdblics Balivarisa de Vensniels
Misanceio ds Ciencla y Tecnologia
Supeintendencia de Servicion de Cenificaciin Elecirinica

Caracas, 10 e Febeero de 2006 opdiib]
195"y 14857

Providencia Administrativa

Cuben suscribe OMAR JOSE MONTILLA CASTILLD, venszodans, muyor de sdad,
tidar de la Céduls de ldentbdad N* V-11.920,825, Supmintendenia de Serviclos &
Certiffeacila Blermtales, deiipmado medisste Resclucidn del Misisierio de Clenela ¥
Teemologls WY 301 del 13 de septiembes do 2005, peblicads en In Gueets Offzfa] do la
Repiblics Bolivarizns de Veserucla N° 18274, do facha 16 de septicsbre de 2005, en
cpereacio &6 la aributiinss confridas @ el erticalo 30 memerales |y 3 del Decreto
2ot ferzs de Loy Winsera 1204 da fecha del 10 d2 febwers 2001, de Mendsjes do Dalos
¥ Firmas Elsctrbnicas, ¥ de conformided con lo dlspucns & s aticaos 11 y 12 del
Dioreto con mngo y fusrzs da Ley de Reforsi Paseisl de la Loy de Licitacionss, e
cospondencls com by ruioslos 22 v 23 &kl Reglaments Parcial del Deoreio de Reforms
Parelal de 1s Ley de Licitsion, dicta la iiguiscta:

PROVIDENCLA ADMINISTRATIVA

Articule 1: 8¢ modifica la comfbomaride de in Cosnlside de Lisitacions de la
Superintendemcia do Savicios da Certificacidn Electrtolos TE), & cimnlo &
le# miembros principales y saplentes, espacificaments & &l Eccadanica-Fisanciors
¥ Setrelanis. En consecusncia, quedard inlegrada por los slpulesies funcionasios:

Aures Legal Milagros Delgada B,  CI V-ES0.779
hsea EcondascaFinancien Hayrama Pits Ch. Ol V-5479.795
JArea Técnica Jorgs Ui G O W-17.705614
Miembros Suplentes

Area ) Jewia Raion B CI W-11,755 441
Area ica = Finsnciers Fess Bosged P CI: V-12.837.642
JArea Téonica Sergha Tesralva 5. CE Ve 6294 357

Artieudo 3 Se designe & bs cludslens Sama Campia 3., venezolsns, mayor de adad,
Giular do la cedula de identidad W* V- 12405304, como Secretaria Suplents da 1s
Cosaishda pan qus gjarza las feciomes inhereaies & dichs nombramisnia, @ ssencis
de la Secretaria Principal, Dom Bondde

Articmlo 3 La prescoie Providencis, deja sin efiscio iodes sqeellas refendas a L
conformacitn yo modificecida do bod anteriores miembros tenlo principabes oomo
wuplenies, qua inbegraron la Comishée de Licitadbn de s Seperiniendencin do Servicion
de Certificacida Electrdaion (SUSCERTE), basta la presanis facha.

Comvanigucss ¥ Pobligusie

Deaar Jogf Maedollis Casclisy
Superia e d Servichas de
Certifmciin

R R R

CONTRALORIA GENERAL,
DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE IIl"Eul"I‘EZI.IEFI.Iﬂn
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

N°01-00- g g 0B 91
Caracas, 17 FEB. 2006
195° y 147°

RESOLUCION

CLODOSBALDO RUSSIAN UZCATEGUI
Contralor General de la Replblica

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 28
de la Ley Orgénica de la Contralorfa General de la Rep(blica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal, dicta el siiuuiente:

REGLAMENTO SOBRE LOS CONCURSOS PUBLICOS
PARA LA DESIGNACION DE LOS CONTRALORES
DISTRITALES Y MUNICIPALES, Y LOS TITULARES DE
LAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA DE LOS
ORGANOS DEL PODER PUBLICO NACIONAL,
ESTADAL, DISTRITAL Y MUNICIPAL Y SUS ENTES
DESCENTRALIZADOS. '

_ Objeto
Articulo 1°, El presente Reglamento tiene por -objeto

establecer las bases que regirén los concursos pdblicos para
la designacién de los titulares de los drganos de control

fiscal de los entes y organismos indicados en los numerales
1 al 11 del articulo 9° de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Macional de Control
Fiscal, con las excepciones previstas en la Constitucidn de la
Repiblica Bolivariana de 'U'm&zuela'\r la Ley, asi como
establecer la metodologia aplicable para eﬁluar las
credenciales, experiencia laboral, entrevista de panel y &
nivel en que los aspirantes satisfacen o superan los
fequisitos'mhknms exigidos para el cargo, con el fin de
garantizar la mejor seleccién entre los participantes y la
objetividad e imparcialidad del procedimiento.©

Aplicacién a los Distritos Metropolitanos

Articulo 2°. Las normas relativas a los Disl:rih.'.\s regirdn
también para los Distritos Metropolitanos.

Sentido genérico de la referencia a personas o i:irgn:

Articulo 3°. La mencidn de personas o cargos en
mascplino tiene en las disposiciones de este Reglamento un
sentido genérico, referido siempre por igual a hombres y.
mujeres.
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Condiclones del concurso

Articulo 4°, En la realizacién de los concursos se cumplirdn
las condiciones siguientes:

1) El concurso estard ablerto a 'tndas aquellas perscnas
que rednan los requisitos establecidos en el articulo 14
de este Reglamento, '

2) Los aspirantes participaran en el proceso de seleccién

“en igualdad de condiciones, recibiendo un trato justo,
sin discriminacién de ningdn tipo.

3) La seleccion se realizard de manera tal que se
garantice la transparenda, imparcialidad y objetividad
del proceso, asi como la validez v confiabilidad de sus
resultados, los cuales deberan expresarse en forma de
puntuaciones que permitan la jerarquizacién de los
participantes.

4) El participante que resulte ganador del concurso serd

designado en el cargo segin comresponda, por el
Consejo Metropolitano o Distrital, el Concejo Municipal
0 por la méxima autoridad jerdrquica del respectivo
ente u organismo convocante.

Convocatoria del concurso

Articulo 5°. El concurso pablico para la designacién de los
Contralores Distritales y Municipales, serd convocado
mediante acto motivado por el Consejo Metropolitano o
Distrital o el Concejo Municipal, respectivamente, dentro de
los treinta (30) dias hébiles sigulentes a la* fecha del
vencimiento del periodo para el cual fue designado el
Contralor Distrital @ Municipal saliente; de producirse la
vacante abscluta del cargo trascurridos seis (6) meses,
contados a partir de su designacién; o de la creacién de una
Contraloria Distrital o Municipal.

El concurso plblico para la designacién de los titulares de
las Unidades de Auditoria Interna de los drganos que
ejercen el Poder Plblico Nacional, Estadal, Distrital o
Municipal y sus entes descentralizados, serd convocado por
la méxima autoridad jerirquica del respectivo ente u
organismo mediante acto motivado, dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la fecha del vencimiento del
peripdo para el cual fue designado el auditor interno
saliente; de 'producirse la vacante abscluta del cargo
dmﬁﬁdemuﬁdusselstﬁ}mﬁes, contados a partir de
su designacién; o del inicio de las actividades, en caso de
constitucidn de Unidades de Auditoria Interna.

Obligaciones del érgano o autoridad convocante

‘Articulo 6°. El dérgano o autoridad a quien corresponda
hacer la convocatoria para el concurso deberi:

1) Designar a dos (2) representantes en el Jurado con
sus respectivos suplentes, conforme a lo previsto en
los articulos 17 al 27 de este Reglamento, dentro de
los dnco (5) dias habiles siguientes a la m‘nmatuﬂa:

2) Notificar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la convocatoria, a fin de que designen un (1)
representante en el Jurado con su respectivo suplente,
a los drganos y entidades que se indican a

. continuacién:
a)Al Consejo Moral Republicano, cuando se trate del
concurso para la designacion del titular de la
Unidad de Auditorla Interna de la Contraloria
General de la Replblica.
b)A la Contraloria General de la Replblica, cuando

se trate de concursos para la designadidn de los
titulares de las Unidades de Auditoria Interna de los

érganos que conforman e Poder Legislativo,
Judidial, Ciudadano y Electoral a nivel Nacional; del
Banco Central de Venezuela; del Contralor del
Municipio Libertador del Distrito Capital; del
Contralor del Distrito Metropolitano de Caracas, asi
como los titulares de las Unidades de Auditoria
Interna de las Contralorias de los Estados.

c)A la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna, sélo cuando se trate de concursos para la
designacion de los titulares de las Unidades de
Auditorla Interna de los drganos y entes que
conforman el Poder Ejecutivo Nacional a través de
la  Administracién Plblica Nacional Central v
Descentralizada Funcionalmente.

d)A la Contraloria del Estado, cuando se trate de
concursos para la designaddn de Contralores
Distritales y Municipales.

e)A la Contraloria del Estado, Distrito o Municipio
segun su ambito de competencia, cuando se trate
de concursos para la designacién de los titulares de
la Unidad de Auditoria Interna de los drganos que
ejercen el Poder Plblico Estadal, Distrital y
Hunl:ipal. '

f) A las maximas autoridades del drgano o ente de
adsn‘ipdﬁnﬂtrtﬁawanduseh‘atede:ﬁnmsm
para la designacién de los titulares de la Unidad de
Auditoria Interna de los érganos y entes adscritos a
los érganos que ejercen el Poder Piblico Nacional a
que se refiere el literal b) de este articulo.

g)A las maximas autoridades del érgano o {nfe de
adscripcién o tutela cuando se trate de concursos.
para la designacién de los titulares de la Unidad de
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Auditoria Interna de los drganos y entes adscritos a

- los organos que ejercen el Poder Piblico Estadal,
Distrital y Munidipal, a que se refiere el literal e) de
este articulo,

3) Efectuar el llamado plblico a participar #n el concurso,
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a 1a
convocatoria, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 9° y 10 del presente Reglamento.

 4) Tomar juramento a los miembros del Jurado y a sus

respectivos suplentes, dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes a la designacidn de todos sus
miembros.

Lapso para la designacién de
representantes en el Jurado

‘Articulo 7°. Los entes y organismos que se sefialan en el

-numeral 2 del articulo 6° de este Reglamento deberan hacer

la designacidn de su representante en el Jurado con su
respectivo suplente, dentro de los quince (15) dias hdblles
sigulentes a su notificacién,

Omisién de designacién de
representante en el Jurado

Articulo 8°, Cuando las autoridades a que se refiere el
numeral 2 del articulo 6 de este Reglamento, no
designaren a su representante en el Jurado dentro del lapso
de quince (15) dias habiles, contados a partir de su
notificacidn, el ente u organismo convocante designara al
otro miembro del Jurado y su respectivo suplente, dentro de

los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento del
referido I'.a;gsm

Del llamado piblico a participar en el concurso

Articulo 9°. El drgano o autoridad a quien corresponda
hacer la convocatoria hara el llamado pdblico a participar en
el concurso, mediante aviso de prensa que se publicard por
una sola vez y el mismo dia, en dos (2) dlariﬁs, uno de los
cuales serd de los de mayor circulacién nacional y otro
regional 0 de la localidad donde tenga asiento el ente u
organismo convocante, si lo hubiera,

El lapso para. que los aspirantes procedan a formalizar las
inscripciones se iniclard una vez transcurridos cinco (5) dias
habiles, contados desde la fecha de la publicacidn.

Entre las fechas de apertura y clerre de la inscripcidn en el
concurso deberd transcurrir un lapso de diez (10) dias
hébiles, '
Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la
publicacidn del llamado piblico a participar en el concurso,
el drgano o la autoridad a quien corresponda hacer la
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convocatorla informara a la Contraloria General de Ia
Replblica la fecha, diario y ubicacién exacta de los avisos
publicados.

Contenido del! llamado piblico a

- participar en el concurso

Articulo 10, El aviso que se publicard en la prensa deberd
contener como minimo la informacidn siguiente:

1) Identificacidn del ente u organismo convocante.

2) Fundamentacion legal de la convocatoria.

3) Denominacién del cargo par%n el cual se convoca a
CONCUrso.

4) Requisitos para participar en el concurso.

5) Fechas de apertura y cierre de la inscripcidn en el
CONCUrso. | _-'.

6) Credenciales a consignar y requlsi“l:ﬁs de validez que
deben reunir las mismas.

7) Dependencia donde se efectuard la Inscripcidn vy
consignaran las credenciales con su direccidn exacta y
el horario de atencidn al pdblico.

8) Beneficios socio-econdmicos que ofrece el ente u
organismo -convocante al particdipante que resulte
ganador.

9)Modo en que se informardn los resultados del
CONCUrso.

Formalizacidn de la Inscripcién

Articulo 11. En los concursos para la designacién de los
Contralores Distritales y Municipales, la inscripcidn se
formalizard ante la oficina del respective Secretario Distrital
o Municipal, ¥y en los concursos para la designacidén de los
titulares de Unidades de Auditoria Interna de los érganos
que ejercen el Poder Publico Nacional, Estadal, Distrital y
Municipal y sus entes descentralizados, ante la oficina de la
maxima autoridad del ente u organismo convocante. El
Secretario Distrital o Municipal o la méxima autoridad del
ente u organismo convocante designard por escrito al
funcionario ante quien se formalizara la inscripcidn,

Al momento de formalizar la inscripcién los aspirantes -
entregardn dos (2) ejemplares de los documentos que
consignan con su firma en cada uno de ellos, los cuales
acrediten el cumplimiento de los requisitos seflalados en el
articulo 14 de este Reglamento, asi como declaracién jurada
de no estar incurso en las Inhabilidades previstas .en el
articulo 15 de este Reglamento,

El funcionario designado para formalizar la inscripcién
debera colocar su firma y estampar el sello himedo de la
oficina o dependencia, en cada uno de los documentos
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recibidos, y expedird constancia de inscripdidn que
_Enl:regaré al aspirante con un ejemplar de los documentos
consignados y copla del presente Reglamento; el otro
ejemplar de los documentos consignados se incorporara al
expediente del concurso,

De la formacién y contenido del expediente

Articulo 12. Por cada concurso convocado el funcionario
designado para formalizar las inscripciones formard un
- expediente en el cual se insertardn en orden cronaldgico los
documentos siguientes:
1) Aviso de prensa mediante el cual se efectud el
llamado plblico a participar en el concurso.
2) Documentos donde consta la designacién de los
| miembros del Jurado con sus respectivos suplentes
y del funcionaric designado para formalizar las
Inscripciones. :
3) Constancias de Inscripcién expedidas por el
funcionaric designado para formalizar las
4) Ejemplar de los documentos consignados por los
aspirantes con sus respectivos anexos.
5) Acta mediante la cual el funcionario designado para

formalizar las inscripciones deja constancia de la’

entrega del expediente del concurso al Jurado y de
los folies que lo componen.

6) Lista elaborada por el jurado en la cual indica por

orden de mérito aquellos aspirantes que rednan los
requisitos exigidos para el cargo, a que se refiere el
* articulo 32 del presente Reglamento.,
7) Comunicacién mediante la cual el Jurado envia al
Consejo Metropolitano o Distrital, Concejo Municipal

o & la méxima autoridad jerdrquica del respectivo
ente u organismo convocante la lista por orden de

mérito de los participantes,
8) Cualquier otra documentacién producida con
~ ocasidn del concurso,

Los. documentos gque conforman el expediente deberdn
constar en original o copia legible debidamente certificada.
Cada uno de sus folies se enumerara en forma consecutiva,
en nm ¥ letras.
El expediente permanecera bajo la custodia del funcionario
designado para formalizar las inscripciones, quien lo
resguardard y mantendrd en estricta confidencialidad, hasta
su entrega al Jurado. |

Atribuciones y deberes del funcionario que
formaliza las inscripciones

Articulo 13, El funcionario ante quien se formalizaran las
inscripcdiones tendra las atribuciones y deberes siguientes:
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1) Formar el expediente del concurso,

2) Expedir las constancias de inscripcién.

3) Dejar  constancia, cuandd  proceda, que los
documentos consignados son copia fiel v exacta de los
originales presentados. .

4) Entregar al Jurado el expediente del concurso,
mediante acta en la que dejard constandia del nﬁﬁ'neru
de folios que lo conforman y que suscribird
conjuntamente con & Jurado.

Requisitos para p:rtir.ip._:r en el concurso

\Articulo 14. Para participar en el concurso los aspirartes
del:erép cumplir los requisitos siguientes:
1) Tener nacionalidad venezolana,
2) Tener una edad comprendida entre veinticinco (25) y
sesenta (60) afos.
3) Ser de reconocida solvencia moral.

4) Poseer titulo Universitaric en Derecho, Economia,
Administracion, Contaduria Piblica o Clencias Fiscales, ]
expedido por una universidad venezolana o extranjera,
reconocido o revalidado y estar inscrito en el
respectivo colegio profesional, si lo hublere,

5) Poseer, al menos, titulo de Técnico Superior en
Administracién, Gerenda Plblica, Contaduria o
Ciencias Fiscales, expedido por una Institucidn

venezolana o extranjera, reconocldo o revalidado, en
el caso de participantes en los concursos celebrados

para la designacién de Contralores Municipales y de
los titulares de las Unidades de Auditorfa Interna-de
los drganos que ejercen el Poder Plblico Municipal y
sus entes descentralizados, en Municipios que segin
 estimaciones oficiales, posean una poblacién inferior a
cincuenta mil (50.000) habitantes o un presupuesto
estimado al inicio del ejercide fiscal inmediato
anterior, Inferior a cuatrocientas cinco mil unidades
tributarias (405.000 UT), siempre que no se trate de
Municiplos ubicados en la capital de los Estados o en
el Area Metropolitana de Caracas.
6) Poseer no ménos de tres (3) afios, equivalentes a
treinta y seis (36) meses, de experiencia laboral en
materia de control fiscal en érganos de control fiscal,

Inhabilidades para participar en los concursos
Articulo 15. J';iu podrén participar como aspirantes en los
CONCUrsas a que se refiere el prﬁenhé Reglamento, quienes:

1)Estén inhabilitados para el ejercicio de la funcién
' plblica.

2) Tengan - parentesco de hasta cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad, o socdedad de
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intereses con las maximas autoridades jerdrquicas u

- otros directivos del ente u organismo convocante: o
con el Alcalde o los Concejales del respectivo Distrito o
Municipio, cuando se ftrate de los . concursos
celebrados ‘para la designacidn de Contralores
Distritales o Municipales.

3)Hayan desempefiado en los Gltimos cinco (05) afios,
cargos directivos o gerenciales en el ente v organismo
convocante; o en la Alcaldia o Consejo Metropolitano o
Distrital o Concejo Munidpal, cuando se trate de los
concursos  celebrados para la designacién de
Contralores Distritales o Municipales.

4)Desempefien para el momento de la inscripcidn
funciones como titular de un drgano de control fiscal
designado  mediante concurso plblico, ' salvo que
hubiere conduide el pericdo para el cual fue
designado u optare por la reeleccidn en e cargo.

S)Sean jubilados de organos o entidades del Poder
Piblico Nacional, Estadal, Distrital o Municipal.

6)Se hayan desempefiado como directivos de un partido
politico, o de un grupo de electores o asodacién
deliberante con fines politicos, en los Gltimos tres (3)
afios.

Conformacién del Jurado

Articulo 16. El Jurado del concurso estard integrado por
tres (3) miembros principales, quienes tendran sus
respectivos suplentes y deberdn reunir los requisitos
previstos en los numerales 1 al 5 del articulo 14 de este
Reglamento.

'Ll::rs miembros del jurado y sus respectivos suplentes podrdn

ser 0 no fundionarios del ente u organismo qi:e los designe.
El Jurado se constituird y sesionard vdlidamente con la
presencia de sus tres (3) miembros principales. Sélo se
requerira la presencla o Incorporacidn de los miembros
suplentes cuando algln miembro principal se ausente o
tenga algun impedimento para comparecer, en cuyo caso
sera reemplazado por el suplente respectivo.

Jurado en concursos para Contralores
Distritales o Municipales

Articulo 17. En los concursos plblicos para la designadién
de Contralores Distritales o Municipales el Jurado estard
conformado de la manera siguiente:
1) Dos (2) representantes del Consejo Metropolitano o
Distrital o del Concejo Municipal, segdn corresponda; y
2) Un (1) representante de la Contraloria-de! Estado.
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Jurado en concursos para Contralores del Municipio
Libertador del Distrito Capital y del Distrito
Metropolitano de Caracas

Articule 18, En los concursos plblicos para la designacién
del Contralor del Municipio Libertador del Distrito Capital y
del Contralor del Distrito Metropolitano de Caracas el Jurado
estara conformado de la manera siguiente:

1) Dos (2) representantes del Consejo Metropolitano o
del Concejo Municipal, segiin corresponda; y

2) Un (1) representante de la Contralora General de la
Replblica,

Jurado en concursos para Auditores Internos en
las Contralorias de Estados

Articulo 19. En los concursos piblicos para la designacion
del titular de la Unidad de Auditorfa Interna de las

'Contralorias de los Estados el Jurado estard conformado de

la manera siguiente:
1) Dos (2) representantes de la mdxima autoridad
jerarquica del respectivo organismo convocante; y

2}Un (1) representante de la Contraloria General de__la
Repdblica.

L]

Jurado en concursos para Auditores Internos en las
Contralorias Distritales o Municipales

Articulo 20. En los concursos plblicos para la designacién
del titwlar de la Unidad de Auditoria Interna de las
Contralorias Distritales o Municipales, el Jurado estard
conformado de la manera sigulente:

1) Dos (2) representantes de la mdxima autoridad
jerdrquica del respectivo organismo convocante; y

2) Un (1) representante designado por la Contraloria del
Estado. .

Jurado en concursos para Auditores Internos en los
drganos que ejercen el Poder Piblico Estadal

Articulo 21. En los concursos plblicos para la designacién
de los titulares de las Unidades de Auditoria Interna de las
Gobernaciones y Consejos Legislativos de los Estados, el
Jurado esh':_r& conformado de la manera siguiente:

1) Dos (2) representantes de la méxima autoridad
jerdrquica del respectivo organismo convocante; y -
2) Un (1) representante de la Contralorfa del Estado.

Jurado en concursos para Auditores Internos en
los drganos que ejercen el Poder Pablico
Distrital y Municipal

Articulo 22, En los concursos plblicos para la designacién
de los titulares de las Unidades de Auditoria Interna de las
Alcaldias; Consejos Metropolitancs o Distritales y Concejos
Municipales, el Jurado estard conformado de la manera
siguiente:




344,698 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Jueves 23 de febrero de 2006

1) Dos (2) representantes de la méxima autoridad
~ jerérquica del respectivo organismo convocante; y
2) Un (1) representante de la Contraloria del Distrito o del

Municipio, segin coiresponda con su Ambito de
competencia.
Jumdummmnnhuditurm:hintur
organismos adscritos a los érganos que ejercen el
Poder Piblico Estadal, Distrital o Municipal
‘Articulo 23. En los concursos plblicos para la designacién
de los titulares de las Unidades de Auditoria Interna de los
musrﬁgaﬂmadsa!msahs&gmqueejamnei
Poder Piblico Estadal, Distrital o Municipal, mencionados en
‘el encabezamiento de los articulos 19 al 22 del presente
Reglamento, el Jurado del concurso estard conformado de la
manera siguiente:
1) Dos (2) representantes de la mdxima autoridad
jeuﬁrqticad&lr&specﬂwmtauurgariﬂmmmm;r
2) Un (1) representante de la méxima autoridad jerdrquica
del ente u organismo de adscripdén o de tutela,

Jurado en concursos para Auditores Internos de

los érganos que conforman el Poder Legislativo,

Judicial, Ciudadano y Electoral a nivel Nacional y
del Banco Central de Venezuela

Articulo 24, En los concursos piblicos para la designacién
de los titulares de las Unidades de Auditorfa Interna de los
organos que conforman el Poder Legislativo, ‘Judicial,
Ciudadano y Electoral a nivel Nacional; y del Banco Central
de Venezuela, el Jurado estard conformado de la manera
siguiente:

1) Dos (2) representantes de la mixima autoridad

- jerdrquica del respectivo organismo convocante; y
2) Un fl} representante de la Contraloria General de la
Replblica.

Jurado en concursos para Auditor Interno de la-

Contraloria General de la Repiblica
Articulo 25, En los concursos pdblicos para la designacién
del titular de la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria
General de la Repdblica, el Jurado estard conformado de la
manera siguiente: _ |
1) Dos (2) representantes de la méxima autoridad
jerarquica de la Contraloria General de la Repiblica; y
2) Un (1) representante del Consejo Moral Republicano.

Jurado en concursos para Auditores Internos de
entes y organismos adscritos a los drganos que
conforman el Poder Legislativo, Judicial,
Ciudadano y Electoral a nivel Nacional y el
Banco Central de Venezuela

Articulo 26. En los concursos pdblicos para la designacién
de los titulares de las Unidades de Auditorfa Interna de los

entes y organismos adscritos a los organos que conforman
el Poder Legislativo, Judidal, Ciudadano y Electoral a nivel
Nacional y del Banco Central de Venezuela, el Jurado estars
conformado de la manera siguiente:

1) Dos (2) representantes de la mdxima autoridad
jerdrquica del respectivo ente u organismo
convocante; y -

2) Un (1) representante de la mdxima autoridad

~ jerérquica del ente u organismo de adscripdién o de
tutela.

Jurado en concursos para Auditor Interno de los
_ Mimqmmmmnuﬂﬁdwﬂm
Nacional y sus entes descentralizados

Articulo 27, En los concursos piblicos para la designacién
de los titulares de las Unidades de Auditoria Interna de los
&mrmmmmﬂanﬂmmmmm
a través de la Administracién Plblica Nacional Central ¥ .
Descentralizada Funcionalmente, el Jurado estard
conformado de la manera siguients:

1) Dos (2) representantes de la mdxima autoridad

jerdrquica del respectivo ente U organismo
convocante; y

2) Un (1) representante de la Superintendencia Nacional
de Auditoria Interna.

Caracter Ad-honoren de los
miembros del Jurado

Articulo 28. El Jurado ejercerd sus funciones con cardcter
ad-honoren; no cbstante, cuando deban trasladarse a un
lugar distinto al de su residencia habitual, los gastos que se
vean obligados a realizar serdn cancelados con cargo al

. presupuesto del ente u organismo que los designe,

Facultad del Contralor General de la Repiiblica
para designar un miembro en el Jurado

Articulo 29. El Contralor General de la Replblica, salvo en
los casos previstos en los articulos 18, 19, 24 y 25 del
presente Reglaimenl:u, podrd, cuando lo juzgue conveniente

- 0 las dircunstancias del caso lo ameriten, designar a un

miembro del Jurado con su respectivo suplente en los
concursos plblicos a que se refiere este Reglamento, en
cuyo caso el drgano o autoridad convocante, a que alude e
articulo 5°, designard sélo un (1) miembro en el Jurado y a

su respectivo suplente.

Igualmente, el Contralor General de la Repdblica podréd
designar un representante para que actle como cbservador
en cualquiera de los concursos pliblicos a que se refiere el
presente Reglamento, sin derecho a voto.
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' Articulo 30. Los miembros del Jurado deberdn inhibirse de
Intervenir en el concurso plblico, cuando se den los
supuestos previstos en el articulo 36 de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos o cuando exista sodiedad de
intereses con alguno de los aspirantes; tal situacién se hara
constar en acta que sera suscrita por los mi.embrns del
Jurado. Manifestada la inhibicién se proceders a la
convocatoria del respectivo suplente. '

Atribuciones y deberes del Jurado

Articulo 31. El Jurado del concurso tendrd las atribuciones

y deberes siguientes:

1)Verificar el cumplimiento de los requisitos para
concursar por cada aspirante y rechazar a quienes no
los rednan.

2)Evaluar las credendales, documentos y condiciones de
los ;_:mjmnte.s inscritos en el concurso.

3)Invalidar la inscripcién y descalificar al aspirante, en
caso de falsedad de los datos suministrados o de los
documentos que presente.

4)Continuar con la formacién del expediente, una vez
recibido del funcionario designado para formalizar las
inscripciones y custodiario hasta su entrega al ente u
organismo encargado de su archivo a que se refiere al
articulo 50 del presente Reglamento.

5)Realizar las entrevistas de panal.

6)Elaborar una lista de los participantes, jerarquizados

-de acuerdo con la puntuacién obtenida por éstos en el
-concursg, v presentarla por orden de mérito con su
veredicto al Consejo Metropolitano, Distrital o el
Concejo Municipal, 0 a la méxima autoridad jerérquica
del respectivo ente u organismo convocante, segln
corresponda, dentro de los quince (15) dias hdbiles
siguientes a la fecha de cierre de las inscripciones en
el concurso.
- 7)Sesionar y tomar sus decisiones con la presencia de
sus tres (3) miembros.
8) Tomar sus decisiones por mayoria de votos.
O)Garantizar la  confidenclalidad,  impardalidad,
objetividad, igualdad y transparencia en el desarrollo
 del concurso. '
10) Levantar y firmar el acta mediante la cual se
dejara constancia de cada una de las actuaciones y
decisiones que se produzcan durante el proceso,

11)  Consignar el expediente ds! concurso ante la
dependencia Indicada en el articulo 50 del presenta
Regiamento.

12) Convocar a los suplentes cuando fuere
necesario.

13) _ Requerir de cualquier institucién piblica o
privada informacién a fin de establecer la veracidad de
la documentacién aportada por los aspirantes, de ser.
necesario,

Lapso para evaluar las credenciales y elaborar
la lista por ordén de mérito
Articulo 32. Con el fin de garantizar la transparenda,
imparcialidad y objetividad del proceso, y la validez y
confiabilidad de los resultados del concurso, el Jurado a que
se refieren los articulos 17 al 27 de este Reglamento, dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes al clerre del lapso
de inscripcion, evaluard las credenciales de los aspirantes
para determinar su nivel de capacitacidn y experiencia
laboral; realizara las entrevistas de panel para evaluar las
ﬁ:’aﬁdades y demas caracteristicas personales de los
participantes y elaborard una lista por orden de mérito de
aquellos que rednan los requisitos exigidos para el cargo. La
lista debera ser suscrita por los miembros del Jurado y
enviada dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes
al Consejo Metropolitanc o Distrital, Concejo Municipal o a la
maxima autoridad jerdrquica . del respectivo ente u
organismo  convacante, ;a:gﬂn corresponda, quien la
publicara el dia habil inmediato siguiente a su recepcidn, en
un sitio visible de la Secretaria Municipal o Distrital o de la
dependencia responsable del drea de Recursos Humanos del
respectivo ente u organismo convocante.

Criterios de evaluacién
Articulo 33, A los efectos de cumplir lo establecido en los
arﬁ;:ulns 4% y 32 de este Reglamento para evaluar a los
participantes, el Jurado aplicard los criterios siguientes:

CRITERIO VALOR

I  CAPACITACION Hasta 30

puntos

Titulo de Técnico Superior en: 10 puntos

- Administradén,  Gerencla  Plblica, | POr c2da uno
Contaduria o Clencias Fiscales.

Titulo Universitario en: 15 puntos
Derecho, [Economia, Administracién, | POr cada uno
Contaduria Pablica y Clenclas Fiscales,

Cuando el participants posea titulos de Técnico Superior y

Universitario en la misma rama profesional, stlo se computard

el puntaje correspondients al Titulo Universitario.

Titulos da Cuarto Nivel:

Doctorado en  Gerencla, Derecho,| 8 puntos por
Planificacidn, ~ Fnanzas,  Auditorfa,| adauno
Contabilidad o-en Administracidn Pdblica.
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Maestria en las clenclas afines antes| g puntos por
| ﬂﬁﬂiﬂﬂﬂs. cada uno
| - Especializacién en las cienclas afines| 5 puntos por
| antes sefialadas, cada uno
Doctorado en otra dlendia. : 4 puntos por
] cada uno
Maestria en otra ciencia. 3 puntos por
cada uno
ESPE‘:IE'MI‘I en.otra dencia. 2 puntos por
_ cada uno
Especializacién para Técnicos Superiores, | 2 puntos por
én Gerencia, Derecho Administrativo o cada uno
Tributario, Flanificacion, Finanzas,
Auditoria, Contabilidad o en
Administracidn Publica.

A los efectos del presente Reglamento sdlo se tomaran en
consideraddn los titulos reconocides o avalados por el
Ministerio de Educacion o de Educacldn Superior.

Cursos, Talleres, Seminarios u otras actividades de
capacitacién de corta duracién, Impartidas por
universidades o Instituciones especializadas en
materias vinculadas con el control fiscal o auditoria de
Estado

Cursos en materla de control fiscal o| Hasta S puntos
auditoria de Estado:

« Curso con un minimo de 20 horas de| 0,50 puntos

duracién, por cada uno
« Curso Inferior a 20 horas y no menor | 0,25 punto por
de 10 horas. cada uno

Otros cursos en e drea Financiera, | Hasta 4 puntos

equivalente; Director Sectorial de la
Contralorfa General de la Repiblica, o
titular de Unidad de Auditoria Interna
de los &rganos que ejercen el Poder
Plblico Estadal o Distrital v sus entes
descentralizados.

« Contralor Municipal. 10 puntos

« Subcontralor  Municlpal o 2 su 9 puntos
equivalents, o titular de Unidad de
Auditoria Interna de los drganos que
elercen el Poder Plblico en los
Municipios W AT entes
descentralizadas,

« Director General o su eguivalenta en: 8 puntos
Contralorias Estadales o Distritales; o
Director de linea o su equivalents en
Unidades de Auditoria Interna de los
érganos que ejercen el Poder PUblico
Madonal y sus entes descentralizados.

« Director de linea o su equivalente en 7 puntos
Contralorias Estadales o Distritales; o
Jefe de Divisin o su eguivalente en
Unidades de Auditorla Interna de los

== ———— T

Gerencial o Administrativa;

« Curso con un minimo de 20 horas de| 0,25 puntos

duracién. por cada uno
» Curso inferior a 20 horas y no menor| 0,10 puntos
de 10 horas. por cada uno

I EXPERIENCIA LABORAL

En Organos de Control Fiscal de s drganos Sin limite
que ejercen el Poder Piblico Macional, | mMaximo de
Estadal, Distrital, Municipal y sus entes| Puntuacion
descentralizados

‘En el Area Administrativa de los Grganos | Hasta 50 puntos
gue ejercen e Poder Ful:llim Nacional,

Estadal, Distrital
En la Administracidn Privada Hasta 10 puntos
Experiencia Docente Hasta 4 puntos

En Organos de Control Fiscal de los drganos que
| ejercen el Poder Pdblico Nacional, Estadal, Distrital,
Municipal y sus entes descentralizados

Cada afio desempefiado en funclones vinculadas con el
control fiscal con responsabilidades de direccidn,

« Contralor General de la Repdblica. 15 puntos |
= Subcontralor General de la Repdblica. 14 puntos

« Superintendente Naclonal de Auditoria 13 puntos
Interna o© Director General de la
Contraloria General de la Repliblica.

« Contralor Estadal o Distrital, o Titular 12 punbos

_ de Unidad de Auditorfa Intema de los

1. brganos que ejercen el Poder Plblico

Macional y sus entas descentralizados.

organcs gue ejercen el Poder Plblico

Macional y sus entes descentralizados;
o Director General 0 su equivalente en
Contralorias Municipales; o Director de
Linea en Unidades de Auditoria Interna
de los drganos que ejercen el Poder
Publico Estadal o Distrital y sus entes
descentralizados.

« Jefe de Divisibn o su equivalentz en 6 puntos
Contralorias Estadales o Distritales; o
Director de lnea en Contralorias
Municipales o su equivalente; o Jafe de
Divisidn en Unidades de Auditoria
Interna de los drganos que ejercen el
Poder Phblico Estadal o Distrital y sus
entes descentralizados 0 su
equivalente,

« Jefe de Divisldn o su equivalente en 5 puntos
Contralorias Municipales,

+ Cada afio desempefiado en cargos con 4 puntos
funciones de coordinacidn  yfo
supervisidn vinculadas con el control
fiscal, hasta 12 afios.

« Cada afic desempefiado en cargos 3 puntos
vinculados con e control fiscal, sin
. funciones de direccidn, coordinacidn

|« Subcontralor Estadal o Distrital, 0 su| 11 puntos

y/o supenvisién, hasta 10 aftos.
En el Area Administrativa de los Hasta 50
| érganos que ejercen el Poder Pablico puntos

| Macienal, Estadal, Distrital, Municipal,
¥ sus entes descentralizados

Cada afio desempefiado en funciones con respans:ahllldad
de direccidn. '

» Ministro o Gobernador. 9 puntos

« Vice Ministro, Secretario General de
Goblerno 0 su equivalente y Alcaldes 8 puntos
Metropolitanos.

« Director General . Sectorlal en ks
drganos que ejercen el Poder Pdblico
Macional o Estadal y sus entes 7 puntos

descentralizados o su equivalente y
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Alcaldes. .

» Director de Linea en de los drganos
gue ejercen el Poder Plblico Nadonal o
Estadal ¥ sus entes descentralizados o

i su eqguivalente y Director General

| Sectorial en los drganos que ejercen el
Poder Plblico en los Distrites vy
Municiplos v sus entes descentralizados
o 5u equivalents. !

» Jefe de Divisibn en los drganos que
ejercen el Poder Piblico Nacional o |
Estadal y sus entes descentralizados o
su equivalente y Director de Linea en 5 puntos
los drganos que ejercen el Poder

i Piblico en los Distritos y Munidiplos y
sus  entes descentrallzados o su 1
equalente., — ==

= Jefe de Divisién en los drganos que
ejercen el Poder PUblico en los Distritos
¥ Municipios y sus  entes

| descentralizados.

Cada afio desempefiado en cargos con

funciones de  coordinaddn ylo 3 puntos

| supervision, hasta B afios.

| Cada afio desempefiado en cargos sin

| funciones de  coordinacidn  y/o| 2 puntos

| supervisidn, hasta 7 afios.

.| En la Administracién Privada Hasta 10

| puntos

Cada ano desempefiado en empresas privadas inscritas en
&l Reglstro de Informacion Fiscal del SENIAT,

« Contralor Interno o su equivalente, " 3 puntos
« Cargos con funciones de direccidn,

& puntos -

4 puntos

coordinaclén  yfo  supervisidn  en 1 punto
organos de control intemo, hasta § pun
afics. |
Experiencia Docente Hasta 4 puntos
Cada afio desempeniado como docente a
nivel universitario en las Areas de 1 punto
Ciencias Econdmicas, Administrativas o P
Juridicas,
Il ENTREVISTA DE PANEL Hasta 5 puntos
Confianza en simismo '
Seguridad en si mismo y capacidad para 1 punto

EXponer y Convencer acerca de sus proplas
;| Ideas a fin de que sean captadas.

Pensamients analitico

Capacidad para evaluar situaciones que
demandan  soluciones y  proponer 1 punto
alternativas que permitan ejercer acciones |
especificas.

Conocimiento sobre el organismo o
entidad

Conocimientos  generales  sobre el
organismo o entidad convocante y de los
principales problemas que presanta el drea-
0 sector al cual esta vinculado &l mismo.

Perspectiva ética

Habilidad para entender las implicaciones
morales y éticas de una situacidn, ¥
capacidad para mantensr una actitud
objetiva e Imparcial en la solucdn de los

1 punto

1 punto

‘obtener informacién sobre las aptitudes, experiencia,

asuntos planteados.
Facilidad de expresidn
Habilidad para expresarse con claridad y| * 0,50 puntos
precisicn.

Apariencia personal

Pulcritud en el vestir y buena presencia en

general, acorde con la proyeccién de una
Imagen seria en consonancia con el cargo.

HJE‘D m

Evaluacién de la experiencia laboral

Articulo 34, A los efectos de la evaluacién de la
experiencia laboral prevista en el articulo 33 del presente
Reglamento, cada afio desempefiado por el participante
equivaldra a doce (12) meses en el ejercicio del cargo o
funcidén. Cuando al participante haya desempefiado
ininterrumpidamente el cargo o fundién per un lapso igual o
superior a seis (6) meses, se asignard la mitad de la
puntuacion correspondiente a un {lj afio, segln el caso,

Propdsito y puntuacién de la entraviﬂil de panel

Articulo 35. La entrevista de panel es un mecanismo que
evalla la idoneidad del participante para el cargo y permite

personalidad, comportamiento, motivacin y  aparendia
personal del aspirante. No podrd aplicarse para evaluar el
grado de conocimientos adquiridos por éste mediante el
estudio, la préctica o el ejercicio del cargo o las funciones.

En la entrevista de panel la puntuacién definitiva que se
asignard a cada uno de los participantes, sera el resultado
de promediar las calificaciones que le haya otorgado cada
miembro del Jurado.

Puntuacién minima para ganar el concurso
para la designacién de los Contralores
Distritales y Municipales

Arﬁnﬂnaﬁ.énhsmrﬁuﬁcelebmdnspamla

‘'designacién de los Contralores Distritales y Municipales se

considerara ganador del concurso al participante que haya
obtenido la mayor puntuacién, la cual debe ser igual ¢
superior a: :

1) Sesenta (60) puntos: Para la designacidn de
Contralores de los Distritos; de los Municipios ubicados
en la capital de los Estados o en el Area Metropolitana
de «Caracas; o de aquellos Municipios que segdn
estimaciones oficiales, posean una poblacién Igual o
superior a cincuenta mil (50.000) habitantes y un
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presupuesto estimado al iniclo del ejercido fiscal
~ inmediato anterior, igual 0 superior a cuatrocientas
cinco mil unidades tributarias (405.000 UT).

2) Cincuenta y cinco (55) puntos: Para la designacion de
los Contralores de los Municipios que segln
~estimaciones oficiales, posean una poblacidn inferior a
cincuenta mil (50.000) habitantes o un presupuesto
estimado al inicio del ejercicdo fiscal inmediato
anterior, inferior a cuatrocientas cinco mil unidades
tributarias (405.000 UT), siempre que no sean
Municipios ubicados en la capital de los Estados o en
el Area Metropolitana de Caracas.

Puntuacién minima para ganar el concurso de
Auditores Internos en los érganos que ejercen el
Poder Pablico Nacional, el Banco Central de
Venezuela; y los entes descentralizados de estos

Articulo 37. En los concursos celebrados para la
designacion de los titulares de las Unidades de Auditoria
Interna de los drganos que ejercen el Poder. Pablico
Nacional, del Banco Central de Venezuela; y los entes
descentralizados de estos, se mnsjder%mé ganador del
concurso al participante que haya obtenido la mayor
puntuacion, la cual debe ser igual o superior a setenta (70)
puntos. '

Puntuacién minima para ganar el concurso
de Auditores Internos en los 6rganos que
ejercen el Poder Pablico Estadal y sus
entes descentralizados

Articulo 38. En los concursos celebrados para la
designacién de los titulares de las Unidades de Auditoria
Interna de los drganos que ejercen el Poder Pablico Estadal
y sus entes descentralizados se considerard ganader del
concurso al participante que haya obtenido la mayor
puntuacién, la cual debe ser igual o superior a sesenta (60)
puntos. '

Puntuacién minima para ganar el concurso de
Auditores Internos en los drganos que ejercen
el Poder Piblico en los Distritos y Municipios y

sus entes descentralizados

Articulo 39. En los concursos celebrados para la
designacién de los titulares de las Unidades de Auditoria
Interna de los érganos que ejercen el Poder Piblico en los
Distritos y Municipios y sus entes descentralizados se
considerard ganador del concurso al participante que haya
obtenido la mayor puntuacién, la cual debe ser igual o
superior a: ' '

1) Cincuenta y cinco {55j--_3:unma: En los concursos
celebrados para la designacién de los titulares de las
Unidades de Auditoria Interna de los drganos que
ejercen el Poder POblico y sus entes descentralizados,
en los Distritos y Municipios ubicados en la capital de
los Estados, o en el Area Metropolitana de Caracas; o
de aquellos Municiplos que segln  estimaciones
oficiales, posean una poblacién igual o superior a
cincuenta mil (50.000) habitantes y un presupuesto

estimado al inicio del ejercido fiscal inmediato
anterior, lgual o superior a cuatrocdentas cinco mil
unidades tributarias (405.000 UT).

2) Cincuenta (50) puntos: En los concursos celebrados
para la designacion de los titulares de las Unidades de
Auditoria Interna de los drgams‘ql.he ejercen el Poder
Piblico y sus entes descentralizados, en los Municipios |
que segln estimaciones oficiales, posean una
poblacién inferior a cincuenta mil (50.000) habitantes
O un presupuesto estimado al inicio del ejercicio fiscal
inmediato anterior, inferior a cuatroclentas cinco mil

unidades tributarias (405.000 UT), siempre que no
sean Municipios ublcados en la capital de los Estados o

en el Area Metropolitana de Caracas.

Ganador del concurso

Articulo 40. Se considerard ganador del concurso al
participante que haya obtenido la mayor puntuacién, la cual
debe ser igual o superior a la exigida en los articulos 36 al
39 del presente Reglamento, segin corresponda para cada :
caso, y su designacién se hard dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes al vencimiento del lapso previsto para la
aceptacion del cargo a que se refiere el articulo 44 del
presente Reglamento, F

En caso de que dos (2) o mas partidpantes hay;an obtenido
la mayor puntuacidn, el Jurado declarard como ganador a
quien tuviere la mas alta calificacion en el factor experiencia
laboral a que se refiere el articulo 33 de este Reglamento.

Concurso desierto

Articulo 41. El Jurado declararé deslerto el concurso,
cuando ninguno de los participantes alcanzare la puntuacién
minima de aprobacién prevista en los articulos 36 al 39 de
este Reglamento, segun corresponda para cada caso, 0
cuando en el concurso no hublere participado un’ minimo de
dos (2) aspirantes. En tales supuestos el Consejo
Metropolitano o Distrital, Concejo Municipal o la méxima
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autoridad jerarquica . del respectivo ente u organismo
convocante, segUn corresponda, CONVOCara a un MUevo
concurso dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a
la declaratoria, observandose las prescripdones establecidas
en este Reglamento.

Puh:ltc.acil.‘m de los resultados del concurso

Articulo 42. El drgano o autoridad convocante publicara en
la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, o
del respectivo Estado, Distritc © Munidpio, segin
corresponda, el resultado de la evaluacidn y el nombre y
apellide del ganador del concurso, dentro de los dos (2) dias

hébiles siguientes a la recepcidn de la lista a que se refiere
el articulo 32 de este Reglamento.

Motificacién de los resultados ¥
juramentacién del ganador

Articulo 43. El Consejo Metropolitano o Distrital, Concejo
Munidpal o la méxima autoridad jerdrquica del respectivo
ente u organismo convocante, notificard, dentro de los cinco

" (5) dias habiles siguientes a la presentacién de los-

resultados por el Jurado, a cada uno de los participantes,
sefialdndoles la puntuacidn que hubieren obtenido, asi como
la del participante que resultd ganador, notificacién que se
hard de conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos.

La notificacidn indicard el lapso para la aceptacion del cargo
y la fecha en due se procedera a la juramentacién y toma
de posesién en el cargo por parte del participante que
hublere resultado ganador, la cual no podra exceder de
cinco (5) dias habiles, contados a partir del vencimiento del

lapso previsto para la aceptacién del cargo en el articulo 44

del presente Reglamento.

Lapso para la aceptacién del cargo'
Articulo 44. El participante que resulte ganador del

concurso dispondrd de cnco (5) dias habiles, contades a

partir de la notificacidn a que se refiere el articulo anterior,

para aceptar el cargo. En caso de no presentarse en el lapso
indicado, el dérgano o autoridad convocante designard y
posesionara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
participante que le sigue en la lista por orden de méritos, de
mnrumldad con lo dispuesto en el am::ulu 45 del presente
Reglamentm

344703

Precedimiento aplicable cuando el
ganador no asumiere el cargo

Articulo 45. Cuando el ganador del concurso manifestare
formalmente su imposibilidad de asumir el cargo o no se
presentare dentro del lapso Indicado en el articulo anterior,
se procederd a la designacidn del participante que hubiere
obtenido el sequndo lugar en la lista por orden de méritos
elaborada por el Jurado y s éste o los sucesivos
participantes hicieren igual manifestacién, se recurriré en el
mismo orden a los participantes restantes, siempre y
‘cuando hayan obtenido la puntuacién minima aprobatoria a
que se refieren los articulos 36 al 39 del presente
Reglamento,

Este procedimiento deberd seguirse en los casos de
renuncia, destitucién, remocidn, muerte u otros supuestos
_dﬁuva:ante absoluta de los Contralores  Distritaigs ¥
Hunmpales, y los titulares de las Unidades de Audiu:nrf.a
Interna de los drganos del Poder Publico Nacional, Eﬂdal
Distrital y Municipal y sus entes descentralizados, si-Ja
vacante se produjere dentro de los seis (6) meses sigulentes
a la designacidn.

Convocatoria a nuevo concurso

Articulo 46. Cuando no sea posible designar a los
Contralores Distritales y Municipales, o a los titulares de las
Unidades de Auditoria Interna de los drganos del Poder
Publico Macional, Estadal, Distrital y Municipal v sus entes
descentralizados, en los términos del presente Reglamento,
o cuando la vacante absoluta se produzca después de
transcurrides seis (6) meses siguientes a la designacién, se
convocard a nuevo concurso, de conformidad con lo

establecido en el articulo 5° del presente Reglamento. |

- Faltas temporales _

Arth:uln 47. Las faltas temporales de los titulares de las
Unidades de Auditoria Interna de los drganos del Poder

Pdblico Nacional, Estadal, Distrital ¥ Municipal y sus entes
'descentralizados, serdn suplidas por un fundonario de rango

lmneqi_atar_nenle inferior dentro de la Unidad de Auditoria
Interna, el cual serd designade por la mdxima autoridad

jerdrquica del respectivo ente u organismo.

Las faltas temporales de los Contralores Distritales ¥

. +Munidipales seran suplidas por un funcionario deslanado por
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ésl_:e con arreglo a lo dispuesto en la Ordenanza respectiva.

Vacante absoluta

Articulo' 48. En caso de producirse la vacante absoluta
dentro de los seis (6) meses siguientes a la designacidn del
titular del drgano de control fiscal interno o externo, se
procedera de conformidad con lo previsto en el articulo 45
de este Reglamento. Si la vacante se produjere trascurridos
sels (6) meses, contados a partir de su designacidn se
CONVOCArd a LN NUEVO Concurso. :

Obligacién de informar

Articulo 49. El érgano o autoridad del Poder Plblico
Nacional, Estadal, Distrital o Municipal, a quien corresponda
designar al titular del érgano de control fiscal, remitird a la

Contraloria General de la Repdblica, dentro de los cinco (5)

dias hébiles siguientes al vencimiento del lapso previsto

para la aceptacidn del cargo, copia del acta donde consten |

los resultados del concurso y del acto administrativo
mediante el cual se efectud la designacidn.

Igual informacion deberdn remitir a la respectiva Contraloria
de Estado, cuando se trate de concursos para la designadién
de. Contralores Distritales o Municipales, o titulares de la
Uhidades de Auditorfa Interna de los entes y organismos del
Poder Publico Estadal, Distrital o Municipal, o a la
Superintendencia Nacional dé Auditoria Interna, cuando se
trate de concursos para la designacidn de los titulares de las
Unidades de Auditoria Interna de los droanos y entes que
conforman el Poder Ejecutivo Nacional a través de la
Administracion Plblica Nacional Central y Descentralizada
Funclonaimente.

Archivo y resguardo de los documentos
Articulo 50. El expediente del concurso para la designacién

xe los titulares de las Unidades de Auditoria Interna de los'

érganos del Poder Piblico Nacional, Estadal, Distrital y
Hum:iptf;l y sus entes descentralizados, deberdn permanecer
en los archivos del rea de Recursos Humarios del
respectivo ente U organismo convocante, por un lapso
minimo de tres (3) afios, periodo durante el cual estardn a

la disposicién de los interesados, quienes previa mﬁumd

motivada podrén obtener copia de los mismos.

El expediente de los concursos celebrados pare la

designacién de los Contralores Distitales o Municipales.

mm&mmmmwémﬂmmmnm'
de la Contraloria del respectivo Estado, por el lapso
indicado, -

Situaciones no previstas
Articulo 51. Las situaciones no previstas en el presente
Reglamento y las dudas que s& presentaren en su|
aplicacién, serdn resueltas por el Contralor General de Iai
Republica, previa consulta que deberd efectuar el Presidenta
Consejo Metropolitano o Distrital, del Concejo Munidpal o la'
maxima autoridad jerdrquica del respectivo ente u
organismo convocante o el Jurado del concurso.

Disposicién Derogatoria |
Onica. Se deroga la Resolucién N° 01-00-248 de fecha 04
de noviembre de 2005, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 38.311 de fecha 10

de noviembre de 2005, asi como todas las disposiciones que
colidan con el presente Reglamento.

Disposiciones Transitorias

Unica. El presente Reglamento regird los concursos cuya
convocatoria se efectle con posterioridad a su publicacién
en la Gaceta Oficial en la Repiblica Bolivariana .de
Venezuela.

Disposicién Final

Unica. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repuiblica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniguass ¥ Publiquese,

CLODOSBALDO RUSSIAN UZCATEGUI
Contralor General de la Repéblica
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PROCURADURIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

REPUBLICA ~ BOLIVARIANA ~ DE  VENEZUELA,
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
DESPACHO DE LA PROCURADORA. RESOLUCION Ne
(1B 12006. Caracas,17 de Febrero de 2006. Afio 195° de la
Independencia v 146° de la Federacion. ’

La Procuradora General de la Repuiblica, en ejercicio de la
atribucion prevista en el artlculo 42 numeral 1 del Decreto con
Fuerza de Ley Organica de La Procuraduria Ganeral de la
Repdblica, en concordancia con lo establecido en los articulos
3", 8° 9° y 10° de la Ley del Estatulo Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de
la Administracién Pdblica MNacional, de los Estados y de los
Municipios y los articulos 1° y 8* de su Reglamento,

RESUELVE

PRIMERO: Se clorga el beneficio de jubilacién a la ciudadana
INOCENCIA A. ORELLANA HIDALGO,, titular de |la cédula de
identidad N® 3.883.826, de cincuenta y cinco (55) afios de -
edad, quien prestd servicio al Estado por un lapso de veintiséis
(26} afios, un (1) mes y veintisieta (27) dias. Dicha jubilacién se
hara efectiva a partir del 1 de Marzo de 2006,

SEGUNDO: El monto de la jubilacion es da Un Millén Noventa
y Cuatro Mil Trescientos Noventa y Cinco Bolivares con
Cuarenta Céntimos (Bs. 1.094.385,40), equivalente al 65%
del sueldo promedio mensual devengado por la mencionada
ciudadana en los dltimos veinticuatro (24) meses,

Comuniquese y publiguase,

MARISOL ' neral
Procuradora Gineraild !

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA,
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DESPACHO DE LA PROCURADORA. RESOLUCION N°

019 12006, Caracas,17 de Febrero de 2006. Afo 195° de la
" Independancia y 146° de la Federacian.

La Procuradora General de la Replblica, en ejercicio da la
atribucion prevista an el articulo 42, numeral 1, del Decreto con
Fuerza de Ley Qrgdnica de la Procuraduria General de la
Replblica, en concordancia con lo establecido en los articulos
3%, B, 8% y 10° de la Ley del Estatuto Scbre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de
la Administracidn Plblica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y los articulos 1* y 9° de su Reglamento,

334703

RESUELVE

PRIMERO: Se otorga el beneficio de jubilacién a la ciudadana
MINERVA ANTONIA FIGUEROA LOPEZ, titular de la cédula
de identidad N"3.805.881, de cincuenta y seis (58) afios de
adad, quien prestd servicio al Estado por un lapso de
veinticinco (25) aflos, siete (7) meses y doce (12) dias. Dicha
Jubilacién se hara efectiva a partir del 1 de Marzo de 2006.

SEGUNDO: El monto de la jubilacién es de Cuatrocientos
Cuarenta y Cuatro Mil Dosclentos Treinta Bolivares con
Ochenta y Cinco Céntimos (Bs.444.230,85), equivalents al
62,50% del sueldo promedio mensual devengado por la
mencionada ciudadana en los Ultimos veinticuatro (24) meses

Gnmunl.quasu ¥ publiquese,

MARISOL P idlesoag del
I  Procuradens GengalleaimigdaicGeneral

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucidn N° 423
Caracas, 20 de febrero de 2006
1959 y 1482

La Direccidn. Ejecutiva de la Magistratura, representada por ¢ Magistrado
LUIS VELAZQUEZ ALVARAY, Gitular de la cédula de identidad N®
3.131.328, domiciliado en esta dudad de Caracas, Distrito Metropolitano, en
su condicidn de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA (ad
m;mmmmummmmmmmm
Justicla, el dia 02 de febrero de 2005, publicada en la Gaceta Oficial de Ia
Repiblica Bolivariana de Venezuela N® 38,125 de fecha 11 de febrero de
2005, en ejercicky de la atribucién conferida por gl numeral 12, del artdculo
15ulawmammmmmnumuhwlm
- Balivariana de Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 37,942 de fecha 20 de mayo de 2004,

- - RESUELVE
ERIMERQ: Designar al cludadane ROY ROMAN MONTAREZ, titular de la
Cédula de Identidad N°® 5.579.927 tomo Director de la Oficina de
Hmlnudmrmmmmlamﬁhmd:h
Magistratura, a partir de la presente fecha. d
m,ﬁmadavmmamh-mmdehﬂmmmm
- — -
Caracas a los veinte (20) dias del mes de febrero de 2006, -

ﬁ:m_mnfqm ¥ Publiquese, .

Magistrado LULIS VELAZQUEZ ALVARAY
" Director de la
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LEY DEL 22 DE JULIO DE 1941

Art. 11.- La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editindose en la Imprenta Nacional
con la denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE
VENEZUELA.

Art. 12.- La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENE-
ZUELA, se publicard todos los dias hibiles, sin perjuicio de que se
editen ndmeros extraordinarios siempre que fuere necesario; v debe-
rén insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de
publicarse.

Parfigrafo Unico.- Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFI-
CIAL tendrin una numeracién especial.

Art. 13.- En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENE-
ZUELA, se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que deberdin
insertarse ¥ aquéllos cuya inclusién sea conveniente por el Ejecutive
Macional.

Art. 14.- Las Leyes, Decretos ¥ demds actos oficiales tendrin caricter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA DE VENEZUELA, cuoyos e¢jemplares tendrdn fuerza de
documentos pablicos.

originales lleguen en forma defectuosa.

EIDIRECTOR GENERAL DE LA IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA advierte, que esta publicacién
se procesa por reproduccién fotomecdnica directa de los originales que recibe del Conse-
jo de Ministros, originados en los diferentes Despachos de la Administracién Pablica y
que por consiguiente, sus trabajadores grificos no son responsables de inserciones cuyos

® Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
 Ley de Creacién, Estimulo, Promocidn y Desarrollo
del Sistema Microfinanciero, '
e Ley Orgdnica de Telecomunicaciones,
¢ Compendio - Ley de Creacién, Estimulo, Promocion y Desarrollo
del Sistema Microfinanciero - Ley Especial de Asociaciones Cooperativas,
o Ley de Tierras y Desarrolle Agrario,
e Ley Orgdnica de Hidrocarburos,
n las taguillas de la Gaceta Oficial

LEY DE TIERRAS ¥

LLO AGRARID

DE
TELECOMUMNICACIONES
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